
 

โครงการฝึกอบรม เร่ือง  
“การเขียนแบบขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งสูงข้ึน  

: ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง” 

โดย รองศาสตราจารย์สุรชัย  ขวญัเมือง  
อนุกรรมการพฒันาระบบบริหารงานบุคคล ก.พ.อ. 

ฝ่ายบริหาร ส านักงานอธิการบด ีกองการเจ้าหน้าที่ 



 
โครงการฝกึอบรม เรือ่ง “การเขยีนแบบขอรบัการประเมนิเพือ่แตง่ตัง้บคุคลใหด้ ารงต าแหน่งสงูขึน้  

: ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเปน็ส าหรบัต าแหน่ง”  
(ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนกิส์) 

วันศกุร์ที ่4 มถินุายน 2564 
************** 

วันที่ 4 มถินุายน 2564 
เวลา 08.30 – 08.50 น. ลงทะเบียน (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

เวลา 08.50 – 09.00 น. พิธีเปิดโครงการฝึกอบรม เรื่อง “การเขียนแบบขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคล 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น : ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง” 
(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

   โดย อธกิารบดมีหาวทิยาลัยรามค าแหง 
 กล่าวรายงาน   
                                          โดย รองอธกิารบดฝีา่ยบรหิาร 

เวลา 09.00 – 12.00 น. บรรยายในหวัข้อ “การเขยีนแบบขอรบัการประเมนิเพื่อแต่งตัง้บุคคลใหด้ ารง
ต าแหนง่สงูขึน้ : ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเปน็ส าหรบัต าแหนง่” 
(ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส)์ 

  โดย รองศาสตราจารยส์รุชยั  ขวัญเมอืง 
   อนกุรรมการพฒันาระบบบรหิารงานบุคคล ก.พ.อ.  
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