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รายงานการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม/สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย เสนอบทความ หรือ
ผลงานวิชาการ และการไปปฏิบัตงิานในองศ์การระหว่างประเทศ 

------------------------------------------------------ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

            1.1 ชื่อ/นามสกลุ นายกฤษดา พิศลยบุตร อาย ุ44 ปี การศึกษา ปริญญาเอก (Ph.d. วิศวกรรมอุต
สาหการ) ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน กฎหมายวิศวกรรม , วิศวกรรมการจัดการ 
            1.2 ตําแหน่ง ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ระดับ ท.8 หน้าที่โดยรับผิดชอบ (โดยย่อ) สอน วิจัย ดูแลงาน
วิทยานิพนธ์นักศึกษาระดับ ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก ในคณะวิศวกรรมศาสตร์ และ ผู้อ านวยการศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจและจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  
            1.3 ชื่อเรื่อง A Comparative Study of Government Energy Policy and International 
Standard สาขา การจัดการในงานวิศวกรรม                                                                                      
เพ่ือ        ศึกษา         ฝึกอบรม          ดูงาน         ประชุม/สัมมนา                                                                                           
                          ปฏิบัติการวิจัย         ไปปฏิบัติงานในองศ์การระหว่างประเทศ                                              
แหล่งผู้ให้ทุน มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประเทศที่ไป ญี่ปุ่น                                                       
งบประมาณ รายจ่ายจากรายได้มหาวิทยาลัย                                                                                            
ระหว่างวันที ่20 – 22 กรฏาคม 2558                                                                                              
รวมระยะเวลาการรับทุน 4 วัน                                                                                                      
ภายใต้โครงการ พัฒนาบุคลากร                                                                                                   
ของหน่วยงาน มหาวิทยาลัยรามค าแหง                                                                                             
คุณวุฒิ/วุฒิบัตรที่ได้รับ วุฒิบัตรรับรองการเข้าร่วมเสนอบทความวิชาการ 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลที่ได้รับจากการศึกษา ฝึกอบรม ดงูาน ประชุม/สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย เสนอบทความ หรือ
ผลงานวิชาการ และการไปปฏิบัติงานในองศ์การระหว่างประเทศ (โปรดให้ข้อมูลในเชิงวิชาการ หากมีรายงาน
แยกต่างหาก กรุณาแนบ File สง่ไปด้วย) 

            2.1 วัตถุประสงค์  
                   1. เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
                    2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับนักธุรกิจต่างประเทศ 
                    3. เพ่ือเป็นการฝึกฝนทักษะในการน าเสนอบทความวิชาการ 
                    4. เพ่ือศึกษาดูงาน เรียนรู้วิทยาการใหม่ 
            2.2 เนื้อหา (โดยย่อ) ตามบทคัดย่อที่แนบมานี้ 
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            2.3 ประโยชน์ที่ได้รับ  
                       ต่อตนเอง    1. ได้ความรู้เพิ่มเติมจากการรับฟังผลงานวิชาการของนักวิชาการต่างประเทศ 
                                        2. ได้สร้างความสัมพันธ์กับนักวิชาการ 
                        ต่อหน่วยงาน 1. ได้น าความรู้พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย 
                                         2. ได้เผยแพร่ผลงานอันเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานมหาวิทยาลัย 
                        อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................. ..........  
 
ส่วนที่ 3 ปัญหา/อุปสรรค............................................................................................................................. ...... 
 
ส่วนที่ 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
           1. การแลกเปลี่ยน Best Practices ในการจัดการด้านวิศวกรรมศาสตร์ การจัดการอุบัติการณ์ กับ
กระบวนการผลิตทั้งด้าน Chemical Physical การเรียกคืนผลิตภัณฑ์ การจัดท าระบบทวนสอบ รูปแบบการ
ควบคุม และก ากับดูแลของภาครัฐ แนวโน้มความร่วมมือของประเทศต่างๆในภูมิภาคในอนาคต การศึกษาวิจัย 
พัฒนาต้นแบบของ ภาคสถาบันการศึกษา และรูปธรรมการปฏิบัติจากภาคอุตสาหกรรม เช่น 
         1.1 ระบบการก ากับดูแลภายใน รวมถึงระบบการน าเข้าและส่งออก 
         1.2 การจัดการอุบัติการณ์ความไม่ปลอดภัย (Incident) กรณีตัวอย่างในการจัดการในผลิตภัณฑ์อาหาร
ทะเล ของประเทศออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ 
         1.3 การน าเสนอ (Excellent case) นการก ากับดูแลความปลอดภัยในด้านผลิตภัณฑ์ประมง โดย
น าเอาระบบสารสนเทศ เข้ามาใช้ในการท าระบบทวนสอบย้อนกลับ (Traceability)  
             2. แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติเพ่ือให้ผลิตภัณฑ์มีความปลอดภัย รวมทั้งในด้านกฎหมาย 
             3. ควรสร้างเครือข่ายในประเทศ โดยให้มีภาคผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและสถาบันการศึกษาเข้า
ร่วมด้วย เพ่ือสร้างแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการสร้างผู้เชี่ยวชาญ 
             4. หลายๆประเทศที่เป็นสมาชิก APEC โดยเฉพาะในแถบภูมิภาคอาเซียน อยู่ในระหว่างการ
ยกระดับมาตรฐานการผลิตในประเทศ เช่น ผลิตภัณฑ์อาหาร ให้ได้มาตรฐานสากล ประเทศไทยควรสนับสนุน
ผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนายกระดับมาตรฐานการผลิต เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนและยกระดับการผลิต
ภายในประเทศไทยให้มีมาตรฐานศูงยิ่งข้ึน เพ่ือเป็นจุดแข็งด้านเศรษฐกิจของประเทศไทยต่อไป 
             5. น าแนวทางต้นแบบ (Best Practices) มาประยุกต์ใช้ในการจัดการความปลอดภัยด้านอาหาร
ของประเทศไทย และยกระดับมาตรฐานการผลิตอาหารของผู้ประกอบการในประเทศให้เทียบเท่ากับประเทศ
ที่พัฒนาแล้ว 
 
                                                                 (ลงชื่อ)………………………………………………………………… 
                                                                           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษดา พิศลยบุตร)  
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การลงทะเบียนและการศึกษางานวิจัย 
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การแลกเปล่ียนสรา้งความสัมพันธ์กับนักวจิัยตา่งประเทศ 
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การน าเสนอบทความ 
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การน าเสนอผลงานวิชาการ 
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การน าเสนอผลงานวิชาการ 
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การศึกษาดูงานกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม 
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การศึกษาดูงานกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม 
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ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….………………………............ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………............  
 
 
 
                                                                 (ลงชื่อ)………………………………………………………………… 
                                                                           (..................................................................... )  
                                                         ตําแหน่ง............................................................................. 


