
 

     เขียนท่ี............................................... 
 

วันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ............. 

คํารับรองแนบทายใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ขาพเจา...........................................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ

แตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง........................................................................................................... 

สังกัด..........................................................................................................................ตามประกาศคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามคําแหง เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) / (งบประมาณรายได) ตําแหนงอาจารย ลงวันท่ี.................................................. 

ไดรับทราบขอความในประกาศดังกลาว และขอรับรองวา 

 1. เปนผูมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

  ๑)  สําเร็จการศึกษาในประเทศ จากสถานศึกษาท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน หรือ 

       สําเร็จการศึกษาตางประเทศ จากสถานศึกษาท่ีไดรับการรับรองสถานศึกษาจาก

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน และไดรับการเทียบคุณวุฒิจากสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

  ๒)  มีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวย

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ดังตอไปนี้ 

   (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

        (๑) มีสัญชาติไทย 

        (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 

        (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

   (ข) ลักษณะตองหาม  

        (๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง หรือเปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

        (๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ 

หรือเปนโรคตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

       (๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับนี้

หรือกฎหมายอ่ืน 

        (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรม จริยธรรมอันดี 

       (๕) เปนบุคคลลมละลาย 

       (๖) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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       (๗) เคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

หนวยงานของรฐั หนวยงานเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 

       (๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับนี้ 

หรือกฎหมายอ่ืน 

       (๙) เปนผูท่ีเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ     

       (๑๐) เปนผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 

  ๓)  เปนผู ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในการสมัครเขารับการคัดเลือกตาม

ประกาศดังกลาว 

๒.  ขาพเจาไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออก หรือไมไดตอสัญญาจางดวยเหตุอ่ืนนอกจาก

การสิ้นสุดสัญญาจาง จากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหนวยงานเอกชน เนื่องจากกระทําผิด

วินัยจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือเหตุกระทําผิดสัญญา   

 ๓.  ขาพเจาไมเคยกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการหรือผลงานทางวิชาการหรือการ

วิจัยในขณะปฏิบัติงาน หรือขณะท่ีกําลังศึกษา 

๔.  ขาพเจาขอรับรองขอความในใบสมัคร และเอกสารแนบทายใบสมัครทุกฉบับวาเปนความจริงทุก

ประการ 

 ๕. กรณีทุนการศึกษา วิจัย ฝกอบรม และดูงาน ท่ีมีภาระผูกพัน 

  ๑)  ขาพเจาไมเคยรับทุนการศึกษา วิจัย ฝกอบรม และดงูาน 

  ๒)  เคยรับทุนการศึกษา วิจัย ฝกอบรม และดูงานของ 

    หมดภาระผูกพันและตองปฏิบัติงานชดใชตามสัญญารับทุนการศึกษา วิจัย 

ฝกอบรม และดูงาน...................................................................................................และไดปฏิบัติงานชดใช

ครบถวนแลว ตั้งแตวันท่ี...................................................................................................... 

 มีภาระผูกพันและตองปฏิบัติงานชดใชตามสัญญารับทุนการศึกษา วิจัย ฝกอบรม  

และดูงานของ...................................................ตั้งแตวันท่ีวันท่ี……………………………….................................………

ถึงวันท่ี....................................................................................     

 ทั้งนี้  เมื่อขาพเจา.....................................................................................ไดรับการบรรจุ

และแตงตั้งเปนพนักงานแลว หากมหาวิทยาลัยรามคําแหงตรวจสอบภายหลังและพบวาขาพเจาไดใหคํา

รับรองอันเปนเท็จ ขาพเจายินยอมใหมหาวิทยาลัยรามคําแหงพิจาณาดําเนินการตามกฎหมายหรือตามท่ี

เห็นสมควรและ/หรือแจงบอกเลิกสัญญาจางได 

 ดังนั้น จึงขอรับรองวา คํารับรองขางตนท้ังหมดเปนความจริง และขอปฏิบัติตามคํารับรองโดยไมมี

เง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น 

 

            ลงชื่อ..............................................................(ผูสมัคร) 

           (     ) 

 

 


