
 

  
ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 

(University Employee Application Form) 
 งบประมาณแผนดนิ   (Government budget)  

 งบประมาณรายได   (University budget)  

1. ขอมูลท่ัวไป (General Information) 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน (ID Card Number) .............................................................................. 
ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) ................................................ นามสกุล ................................................... 
(ภาษาอังกฤษ) First name (Mr./Ms.) ....................................... Last Name ............................. 
เพศ (Gender)  ชาย (Male)  หญิง (Female) วัน/เดือน/ปเกิด (Date of Birth) ...../…......../......... 
เช้ือชาติ (Ethnicity)............... สัญชาติ (Nationality)............... สถานภาพ (Marital Status) ................. 
บิดาช่ือ (Father’s Name) ..................................... มารดาช่ือ (Mother’s Name) ................................ 

2. ตําแหนงท่ีสมัคร (Position Sought).........................................................................................  
คณะ/หนวยงาน (Faculty/Department/Institute/Office).................................................................... 

3. สถานท่ีติดตอไดสะดวก (Contact Address) 
บานเลขท่ี (House Number) ............หมูท่ี (Village Number) ............................................................ 
หมูบาน (Village Name) .......................................... ซอย (Soi) ........... ถนน (Road)....................... 
ตําบล/แขวง (Subdistrict)........................................ อําเภอ/เขต (District) ......................................  
จังหวดั (Province) ......................................... รหัสไปรษณีย (Postal Code) .................................... 
โทรศัพท (Telephone) ......................................... e-mail ................................................................. 

4. วุฒิการศึกษา (Educational Background) 
ปริญญาตรี Bachelor’s Degree วุฒิการศึกษา (Degree Obtained).................................................  
 สาขาวิชา (Major) ............................................ เกรดเฉล่ีย (GPA) ............................
 สถาบันการศึกษา (University) .................................................................................. 
 สําเร็จ พ.ศ. (Year of Graduation B.E.) ................ ประเทศ (Country) .................... 
ปริญญาโท Master’s Degree    วุฒิการศึกษา (Degree Obtained).....................................................  
 สาขาวิชา (Major) ............................................ เกรดเฉล่ีย (GPA) ............................
 สถาบันการศึกษา (University) .................................................................................. 
 สําเร็จ พ.ศ. (Year of Graduation B.E.) .................. ประเทศ (Country) ................... 
ปริญญาเอก Doctoral Degree    วุฒิการศึกษา (Degree Obtained)......................................................  
 สาขาวิชา (Major) ............................................ เกรดเฉล่ีย (GPA) ............................
 สถาบันการศึกษา (University) .................................................................................. 
 สําเร็จ พ.ศ. (Year of Graduation B.E.) ................ ประเทศ (Country) ......................
การศึกษาอ่ืน ๆ Other Education     วุฒิการศึกษา (Degree/Certificate Obtained)............................  
 สาขาวิชา (Major) ............................................ เกรดเฉล่ีย (GPA) .............................
 สถาบันการศึกษา (University) .................................................................................. 
 สําเร็จ พ.ศ. (Year of Graduation B.E.) ................. ประเทศ (Country) ..................... 
 
 

รูปถาย (Photo) 
ขนาด (Size) 
1 นิ้ว (1 inch) 



 

5. ประวัติการทํางาน (Employment Record)  
(เรียงลําดับจากงานท่ีทําครั้งสุดทายไปหาครั้งแรก) (List most recent employment first.) 
 สถานท่ีทํางานคร้ังสุดทาย (Previous employer) ..................................................................... 

ตําแหนง (Position) ............................................ ต้ังแตวนัท่ี (From date) ......../…......../.......... 
ถึงวันท่ี (To date) ......../…......../.......... สาเหตุท่ีออก (Reason for leaving) ............................. 

 สถานท่ีทํางานคร้ังสุดทาย (Previous employer) ...................................................................... 
ตําแหนง (Position) ............................................ ต้ังแตวนัท่ี (From date) ......../…......../.......... 
ถึงวันท่ี (To date) ......../…......../.......... สาเหตุท่ีออก (Reason for leaving) ............................. 

 สถานท่ีทํางานคร้ังสุดทาย (Previous employer) ...................................................................... 
ตําแหนง (Position) ............................................ ต้ังแตวนัท่ี (From date) ......../…......../.......... 
ถึงวันท่ี (To date) ......../…........../.......... สาเหตุท่ีออก (Reason for leaving) ........................... 

6. ความถนัดทางภาษา (Language Skills) 
        พูด (Speaking)       อาน (Reading)               เขียน (Writing) 

 ภาษาอังกฤษ (English)  ดีมาก (Excellent)  ดีมาก (Excellent)  ดีมาก (Excellent) 
   ดี (Good)   ดี (Good)          ดี (Good) 
   พอใช (Fair)         พอใช (Fair)         พอใช (Fair)        
 
 ภาษาอ่ืน ๆ ................   ดีมาก (Excellent)  ดีมาก (Excellent)  ดีมาก (Excellent) 
 (Other Language………  ดี (Good)   ดี (Good)          ดี (Good) 
 ............................)              พอใช (Fair)         พอใช (Fair)         พอใช (Fair)        

7. ความรูทางคอมพิวเตอร (Computer Skills) 
........................................................................................................................................................... ..
........................................................................................................................................................ 

8. ผลงานทางวิชาการ (Academic Experience) 
........................................................................................................................................................... ..
........................................................................................................................................................ 

9. ประสบการณอื่น ๆ (Other Experience) 
........................................................................................................................................................... ..
........................................................................................................................................................ 
ขอรับรองวา ขาพเจาเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ .ศ . 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี  2)  
พ.ศ. 2551 I hereby certify that I am an individual with no prohibitions as stated in the Civil Service 
Act in Higher Education B.E. 2547 and as amended (Volume 2) B.E. 2551. 

 
ลงช่ือ (Signature)............................................ผูสมัคร (Applicant) 

(..............................................) 
........../......................../................ 

หมายเหตุ: ใหกรอกขอมูลใหละเอียดครบถวน เพื่อประโยชนในการพิจารณาและสามารถแนบประวัติ/
เอกสารอ่ืน ๆ เพิ่มเติมพรอมกับใบสมัครได 
Remark: Please fill out the form in full for the benefit of consideration. Other documents/curriculum 

vitae can be attached with the application form. 



 

     เขียนท่ี............................................... 
 

วันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ............. 

คํารับรองแนบทายใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ขาพเจา...........................................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ

แตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง........................................................................................................... 

สังกัด..........................................................................................................................ตามประกาศคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามคําแหง เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) / (งบประมาณรายได) ตําแหนงอาจารย ลงวันท่ี.................................................. 

ไดรับทราบขอความในประกาศดังกลาว และขอรับรองวา 

 1. เปนผูมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

  ๑)  สําเร็จการศึกษาในประเทศ จากสถานศึกษาท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน หรือ 

       สําเร็จการศึกษาตางประเทศ จากสถานศึกษาท่ีไดรับการรับรองสถานศึกษาจาก

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน และไดรับการเทียบคุณวุฒิจากสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

  ๒)  มีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหงวาดวย

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ดังตอไปนี้ 

   (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

        (๑) มีสัญชาติไทย 

        (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 

        (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

   (ข) ลักษณะตองหาม  

        (๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง หรือเปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

        (๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ 

หรือเปนโรคตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

       (๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับนี้

หรือกฎหมายอ่ืน 

        (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรม จริยธรรมอันดี 

       (๕) เปนบุคคลลมละลาย 

       (๖) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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       (๗) เคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

หนวยงานของรฐั หนวยงานเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 

       (๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับนี้ 

หรือกฎหมายอ่ืน 

       (๙) เปนผูท่ีเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ     

       (๑๐) เปนผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 

  ๓)  เปนผู ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในการสมัครเขารับการคัดเลือกตาม

ประกาศดังกลาว 

๒.  ขาพเจาไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออก หรือไมไดตอสัญญาจางดวยเหตุอ่ืนนอกจาก

การสิ้นสุดสัญญาจาง จากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหนวยงานเอกชน เนื่องจากกระทําผิด

วินัยจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือเหตุกระทําผิดสัญญา   

 ๓.  ขาพเจาไมเคยกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการหรือผลงานทางวิชาการหรือการ

วิจัยในขณะปฏิบัติงาน หรือขณะท่ีกําลังศึกษา 

๔.  ขาพเจาขอรับรองขอความในใบสมัคร และเอกสารแนบทายใบสมัครทุกฉบับวาเปนความจริงทุก

ประการ 

 ๕. กรณีทุนการศึกษา วิจัย ฝกอบรม และดูงาน ท่ีมีภาระผูกพัน 

  ๑)  ขาพเจาไมเคยรับทุนการศึกษา วิจัย ฝกอบรม และดงูาน 

  ๒)  เคยรับทุนการศึกษา วิจัย ฝกอบรม และดูงานของ 

    หมดภาระผูกพันและตองปฏิบัติงานชดใชตามสัญญารับทุนการศึกษา วิจัย 

ฝกอบรม และดูงาน...................................................................................................และไดปฏิบัติงานชดใช

ครบถวนแลว ตั้งแตวันท่ี...................................................................................................... 

 มีภาระผูกพันและตองปฏิบัติงานชดใชตามสัญญารับทุนการศึกษา วิจัย ฝกอบรม  

และดูงานของ...................................................ตั้งแตวันท่ีวันท่ี……………………………….................................………

ถึงวันท่ี....................................................................................     

 ทั้งนี้  เมื่อขาพเจา.....................................................................................ไดรับการบรรจุ

และแตงตั้งเปนพนักงานแลว หากมหาวิทยาลัยรามคําแหงตรวจสอบภายหลังและพบวาขาพเจาไดใหคํา

รับรองอันเปนเท็จ ขาพเจายินยอมใหมหาวิทยาลัยรามคําแหงพิจาณาดําเนินการตามกฎหมายหรือตามท่ี

เห็นสมควรและ/หรือแจงบอกเลิกสัญญาจางได 

 ดังนั้น จึงขอรับรองวา คํารับรองขางตนท้ังหมดเปนความจริง และขอปฏิบัติตามคํารับรองโดยไมมี

เง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น 

 

            ลงชื่อ..............................................................(ผูสมัคร) 

           (     ) 

 

 



 
หนังสือแสดงความยนิยอม (Consent Form)  

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

วันท่ี...........เดือน.............................พ.ศ. ............. 

 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ................................................................................... ผูสมัครเขารับ

การคัดเลือก/สอบแขงขัน เพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน/งบประมาณรายได) 

ตําแหนง............................................................ สังกัด..................................................................................... 

ตามประกาศรับสมัครคัดเลือก/สอบแขงขัน เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน/

งบประมาณรายได) ตําแหนง............................................................ 

“ให” ความยินยอม   “ไมให” ความยินยอม 

 ใหมหาวิทยาลัยรามคําแหงในการเก็บรวบรวม / ใช / เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาตอ       

งานบริหารงานบุคคล กองการเจาหนาท่ี สํานักงานอธิการบดี โดยวัตถุประสงคเพ่ือประกอบการพิจารณา

คัดเลือก/สอบแขงขัน เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

  ท้ังนี้ กอนการแสดงเจตนาขาพเจาไดอานรายละเอียดเก่ียวกับหนังสือแสดงความยินยอมฉบับนี้และ

ไดรับทราบและเขาใจดีถึงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย (การประมวลผล) ขอมูลสวนบุคคล

ของขาพเจาดังกลาว 

  ขาพเจาไดใหความยินยอมหรือปฏิเสธไมใหความยินยอมในหนังสือแสดงความยินยอมฉบับนี้    

ดวยความสมัครใจปราศจากการหลอกลวง การบังคับหรือการชักจูง หรือทําใหเขาใจผิดในวัตถุประสงคของ

การเก็บรวบรวม / ใช / เปดเผยขอมูลสวนบุคคลแตอยางใด และมหาวิทยาลัยรามคําแหงไดแจงใหขาพเจา

ทราบแลววาขาพเจาสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเม่ือใดก็ได เวนแตในกรณีมีขอจํากัดสิทธิ์ในการใหความยินยอม

โดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคล 

  กรณีท่ีขาพเจาจะถอนความยินยอม ขาพเจาทราบวาการถอนความยินยอมจะมีผลทําใหไมไดรับ

การพิจารณาคัดเลือก/สอบแขงขัน เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และขาพเจายอมรับวา

การถอนความยินยอมดังกลาว ไมมีผลกระทบตอการเก็บรวบรวมขอมูล / ใช / เปดเผยขอมูล (การประมวลผล) 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีขาพเจาไดใหความยินยอมไปแลวท้ังสิ้น 

 
      ลงชื่อ ............................................................. 

                     (..............................................................) 

     ชื่อ-นามสกุล ตัวบรรจง 

                  


