
 

แบบฟอรมที่ 3 
 

แบบประเมนิผลงานและประเมนิบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับตําแหนงลูกจางประจาํเพื่อปรับระดับชั้นงาน 
(กรณีขอปรับชั้นงาน ระดับ 1 เปนระดับ 2 หรือจากระดบั 2 เปนระดับ 3 หรือจากระดับ 3 เปนระดับ 4) 

ตําแหนง.................................................................. ระดบั…………….…… 
 

    ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน  สําหรบัผูรับการประเมินกรอก) 

 
1. ชื่อและนามสกลุของผูรับการประเมิน……………………………………..……………………………………..……………………………….. 
2. วุฒิการศกึษา…………………………………………..……………………………………………………………..………………………………….… 
3. เริ่มรับราชการเมื่อวันที…่……..…..เดือน………………….………….......พ.ศ. ………..…………รวม………………ป……………เดือน 
4. ปจจบุันสงักัด งาน/ฝาย/กลุม………………………………..…..……………ศูนย/หนวย…………………..…….……………………….…. 
    สํานัก/กอง/สถาบัน/สํานกังานประมงจังหวัด…………...…………………………………….…………………...………………..……….. 
5. ปจจบุันดํารงตําแหนง.........................................................ระดับ …...……..มาเปนระยะเวลา…..…..…..ป…....…….เดือน 
6. ลักษณะงานทีป่ฏบิัติและปรมิาณงานทีผ่านมา (สามารถแนบเพ่ิมได) 
     …….…………………………………………………………………..……………….……………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………….. 
     .........…………………………………………………………………..……….…………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………….. 
     .........……………………………………………………………………..…………….…………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………….. 
8. ปจจบุันไดรับคาจาง ขั้น…………………..............บาท 
9. การถูกดําเนินการทางวินัย (ถามี) 
     ………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….. 
10. ผูรับการประเมินรบัรองวาขอมลูขางตนถูกตองเปนจรงิ 
 
 
 

(ลงชื่อ)………..………………………………ผูรบัการประเมิน 
                                                                                            (……….…………….………………....) 
                                                                 ยื่นแบบประเมิน วันที่............../.........................../................ 
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    ตอนท่ี 2  ประเมินผลงานและประเมินบุคคล (สําหรับผูประเมนิตั้งแตระดับหัวหนางานขึ้นไป) 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

เหมาะสม ตองแกไข 

    ก. ผลการปฏิบัติงาน 
        1. ความรูความสามารถในการปฏบิัติงาน พิจารณาจาก 
                        1.1 ความรอบรู ความชํานาญ ความสามารถใน งานที่ปฏิบัติ  
                และงานอืน่ที่เกี่ยวของ 
                          1.2 ความเขาใจในนโยบายและเปาหมายของหนวยงาน 
                          1.3 ความรู ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการปฏิบัตงิานในปจจบุัน              
              และการพฒันาปรับปรุงความรู ความเขาใจ ความสนใจที่จะนาํไปใช    
             ปฏิบัติงานใหดีขึ้น เพื่อรองรับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 
                ที่สูงขึ้น ฯลฯ 
 
 

  

         2. คุณภาพของงาน พิจารณาจาก 
                          ความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายโดย   
              คํานงึถงึความสาํเรจ็ในเวลาที่กาํหนด ความถกูตองแมนยาํ ความสมบูรณ    
              ครบถวน และความเปนระเบียบเรียบรอยของงาน ฯลฯ 
 
 

  

 
                     มี            ไมมี        รายการประเมินที่ตองแกไข 
                           สรปุความเห็น ขอสังเกต หรือเหตุผลชีแ้จงกรณปีระเมินวา “ตองแกไข” 
                           ……………………………………………………………………………………………………..………………………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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    ตอนท่ี 2  ประเมินผลงานและประเมินบุคคล (สําหรับผูประเมนิตั้งแตระดับหัวหนางานขึ้นไป) 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

เหมาะสม ตองแกไข 

 
   ข. คุณลักษณะเฉพาะบคุคลทีจ่าํเปนสาํหรบัการปฏิบัตงิานในตําแหนง 

1. ความประพฤต ิ
                        เปนการพจิารณาอปุนิสัยและความประพฤตสิวนตวั 
     ตลอดจนการปฏบิัติตามนโยบายระเบียบแบบแผนและขอบงัคับ 
     ของสวนราชการนั้นๆ การรักษาวินัยขาราชการ จากประวัติสวนตวั 
     ประวัติการทาํงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น 
 
 

  

 
        2. ความรับผิดชอบตอหนาที ่
                               เปนการพิจารณาความตั้งใจในการทาํงาน ความมุงม่ัน 
              ที่จะทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหสาํเร็จเปนผลดี การไมละเลยตองาน 
              รวมถึงความเต็มใจ และความกลาทีจ่ะรับผิดตอผลเสียหายที่อาจ 
              เกิดขึ้น ไมปดความรบัผิดชอบงายๆ และความจริงใจที่จะปรบัปรุง 
              ตัวเองใหดีขึ้น 
 
 

  

 
        3. ความอุตสาหะ 
                                เปนการพจิารณาความมีมานะ อดทน และเอาใจใส 
            ในหนาที่การงาน กระตือรอืรนในการปฏิบัตงิาน โดยอุทิศเวลาให 
            กับทางราชการ ไมเฉื่อยชา และมคีวามขยันหมั่นเพียร 
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    ตอนท่ี 2  ประเมินผลงานและประเมินบุคคล (สําหรับผูประเมนิตั้งแตระดับหัวหนางานขึ้นไป) 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

เหมาะสม ตองแกไข 

 
        4. ความสามารถในการปฏบิัติงานรวมกับเพื่อนรวมงานอยางมีประสิทธิภาพ 
                               เปนการพิจารณาความสามารถในการทาํงานรวมกบัผูอื่น 
             ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และยอมรบัในความสามารถของ 
             ผูรวมงานทุกระดับ 
 
 

  

 
        5. ความละเอียดถีถ่วนและรอบคอบ 
                                เปนการพจิารณาความสามารถในการปฏิบัตงิานดวย 
             ความละเอียด ไมมขีอผิดพลาดและไมเลินเลอ 
 
 

  

 
        6. ความสามารถในการรักษาความลับของทางราชการ 
                                เปนการพจิารณาความระมัดระวงัในการพมิพเอกสารลบั 
             ตลอดจนความสามารถทีจ่ะไมใหความลับรัว่ไหล อันจะทาํใหเกิดผล 
             เสียหายตอบคุคลหรอืหนวยงาน 
 
 

  

 

                     มี              ไมมี           รายการประเมนิที่ตองแกไข 
 
              สรุปความเห็น ขอสังเกต หรือเหตผุลชีแ้จงกรณปีระเมินวา “ตองแกไข” 
                               ………………………………………………………………………………. 
              ……………………………………………………………………………………..……………. 
              …………………………………………………………………………………..………………. 
              …………………………………………………………………………..………………………. 
              ……………………………………………………………………………………..……………. 
              …………………………………………………………………………………..………………. 
              …………………………………………………………………………..………………………. 
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    ตอนท่ี 3  สรุปผลการประเมนิ  (สําหรบัผูประเมินต้ังแตระดับหัวหนางานขึ้นไป) 

 
     การประเมินในสวน ก. ผลการปฏิบัตงิาน                                ไมมีรายการประเมิน             มีรายการประเมิน 
                                                                                      ที่ตองแกไข                        ที่ตองแกไข 
                                                                                      ผาน                                ไมผาน 
 
                             ข. คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล                        ไมมีรายการประเมิน             มีรายการประเมิน 
                                                                                      ที่ตองแกไข                        ที่ตองแกไข 
                                                                                      ผาน                                ไมผาน 
 
     สรปุความเห็นของผูประเมิน (สาํหรับผูประเมินตั้งแตระดับหวัหนางานขึ้นไป) 
             (        )  สมควรเลื่อนตาํแหนงได เน่ืองจากผานการประเมินท้ังในสวน ก. และ ข. 
             (        )  ยังไมสมควรเลื่อนตาํแหนง เนื่องจากมผีลการประเมิน “ตองแกไข” ในบางรายการ 
                         ............................................................................................................................................................ 
                         ............................................................................................................................................................ 
                        …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                                 ลงชือ่………………………………………………….....ประธานกรรมการ 
                                                                       (………………………………………………….....) 
                                                                ตําแหนง…………………………………………………..…...... 
                                                                วันที…่……………เดือน….………….…......พ.ศ………….….. 
 
 
                                                                ลงชื่อ………………………………………………….....กรรมการ 
                                                                      (………………………………………………….....) 
                                                               ตําแหนง…………………………………………………..…...... 
 
                                                                ลงชื่อ………………………………………………….....กรรมการและเลขานกุาร 
                                                                      (………………………………………………….....) 
                                                                ตําแหนง…………………………………………………..…... 

      
หมายเหตุ  การตัดสินวาลกูจางประจาํผูใดผานการประเมินผลงานและประเมินบคุคลเพื่อความเหมาะสมกบัตาํแหนง 
                   ลูกจางประจาํผูนั้น ตองไดรับผลการประเมินวาสมควรไดรับการแตงตัง้ (ตอนที่ 3) จากผูบงัคบับญัชา 
                   ระดับกอง/สาํนัก หรือที่มีฐานะเทียบเทา 
 
 


