
 

แบบฟอรมที่ 3 
 

แบบประเมนิผลงานและประเมนิบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับตําแหนงลูกจางประจาํเพื่อปรับระดับชั้นงาน 
(กรณีขอปรับชั้นงาน ระดับ 1 เปนระดับ 2 หรือจากระดบั 2 เปนระดับ 3 หรือจากระดับ 3 เปนระดับ 4) 

ตําแหนง.................................................................. ระดบั…………….…… 
 

    ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน  สําหรบัผูรับการประเมินกรอก) 

 
1. ชื่อและนามสกลุของผูรับการประเมิน……………………………………..……………………………………..……………………………….. 
2. วุฒิการศกึษา…………………………………………..……………………………………………………………..………………………………….… 
3. เริ่มรับราชการเมื่อวันที…่……..…..เดือน………………….………….......พ.ศ. ………..…………รวม………………ป……………เดือน 
4. ปจจบุันสงักัด งาน/ฝาย/กลุม………………………………..…..……………ศูนย/หนวย…………………..…….……………………….…. 
    สํานัก/กอง/สถาบัน/สํานกังานประมงจังหวัด…………...…………………………………….…………………...………………..……….. 
5. ปจจบุันดํารงตําแหนง.........................................................ระดับ …...……..มาเปนระยะเวลา…..…..…..ป…....…….เดือน 
6. ลักษณะงานทีป่ฏบิัติและปรมิาณงานทีผ่านมา (สามารถแนบเพ่ิมได) 
     …….…………………………………………………………………..……………….……………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………….. 
     .........…………………………………………………………………..……….…………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………….. 
     .........……………………………………………………………………..…………….…………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………….. 
8. ปจจบุันไดรับคาจาง ขั้น…………………..............บาท 
9. การถูกดําเนินการทางวินัย (ถามี) 
     ………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….. 
10. ผูรับการประเมินรบัรองวาขอมลูขางตนถูกตองเปนจรงิ 
 
 
 

(ลงชื่อ)………..………………………………ผูรบัการประเมิน 
                                                                                            (……….…………….………………....) 
                                                                 ยื่นแบบประเมิน วันที่............../.........................../................ 
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    ตอนท่ี 2  ประเมินผลงานและประเมินบุคคล (สําหรับผูประเมนิตั้งแตระดับหัวหนางานขึ้นไป) 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

เหมาะสม ตองแกไข 

    ก. ผลการปฏิบัติงาน 
        1. ความรูความสามารถในการปฏบิัติงาน พิจารณาจาก 
                        1.1 ความรอบรู ความชํานาญ ความสามารถใน งานที่ปฏิบัติ  
                และงานอืน่ที่เกี่ยวของ 
                          1.2 ความเขาใจในนโยบายและเปาหมายของหนวยงาน 
                          1.3 ความรู ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการปฏิบัตงิานในปจจบุัน              
              และการพฒันาปรับปรุงความรู ความเขาใจ ความสนใจที่จะนาํไปใช    
             ปฏิบัติงานใหดีขึ้น เพื่อรองรับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 
                ที่สูงขึ้น ฯลฯ 
 
 

  

         2. คุณภาพของงาน พิจารณาจาก 
                          ความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายโดย   
              คํานงึถงึความสาํเรจ็ในเวลาที่กาํหนด ความถกูตองแมนยาํ ความสมบูรณ    
              ครบถวน และความเปนระเบียบเรียบรอยของงาน ฯลฯ 
 
 

  

 
                     มี            ไมมี        รายการประเมินที่ตองแกไข 
                           สรปุความเห็น ขอสังเกต หรือเหตุผลชีแ้จงกรณปีระเมินวา “ตองแกไข” 
                           ……………………………………………………………………………………………………..………………………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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    ตอนท่ี 2  ประเมินผลงานและประเมินบุคคล (สําหรับผูประเมนิตั้งแตระดับหัวหนางานขึ้นไป) 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

เหมาะสม ตองแกไข 

 
   ข. คุณลักษณะเฉพาะบคุคลทีจ่าํเปนสาํหรบัการปฏิบัตงิานในตําแหนง 

1. ความประพฤต ิ
                        เปนการพจิารณาอปุนิสัยและความประพฤตสิวนตวั 
     ตลอดจนการปฏบิัติตามนโยบายระเบียบแบบแผนและขอบงัคับ 
     ของสวนราชการนั้นๆ การรักษาวินัยขาราชการ จากประวัติสวนตวั 
     ประวัติการทาํงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น 
 
 

  

 
        2. ความรับผิดชอบตอหนาที ่
                               เปนการพิจารณาความตั้งใจในการทาํงาน ความมุงม่ัน 
              ที่จะทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหสาํเร็จเปนผลดี การไมละเลยตองาน 
              รวมถึงความเต็มใจ และความกลาทีจ่ะรับผิดตอผลเสียหายที่อาจ 
              เกิดขึ้น ไมปดความรบัผิดชอบงายๆ และความจริงใจที่จะปรบัปรุง 
              ตัวเองใหดีขึ้น 
 
 

  

 
        3. ความอุตสาหะ 
                                เปนการพจิารณาความมีมานะ อดทน และเอาใจใส 
            ในหนาที่การงาน กระตือรอืรนในการปฏิบัตงิาน โดยอุทิศเวลาให 
            กับทางราชการ ไมเฉื่อยชา และมคีวามขยันหมั่นเพียร 
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    ตอนท่ี 2  ประเมินผลงานและประเมินบุคคล (สําหรับผูประเมนิตั้งแตระดับหัวหนางานขึ้นไป) 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

เหมาะสม ตองแกไข 

 
        4. ความสามารถในการปฏบิัติงานรวมกับเพื่อนรวมงานอยางมีประสิทธิภาพ 
                               เปนการพิจารณาความสามารถในการทาํงานรวมกบัผูอื่น 
             ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และยอมรบัในความสามารถของ 
             ผูรวมงานทุกระดับ 
 
 

  

 
        5. ความละเอียดถีถ่วนและรอบคอบ 
                                เปนการพจิารณาความสามารถในการปฏิบัตงิานดวย 
             ความละเอียด ไมมขีอผิดพลาดและไมเลินเลอ 
 
 

  

 
        6. ความสามารถในการรักษาความลับของทางราชการ 
                                เปนการพจิารณาความระมัดระวงัในการพมิพเอกสารลบั 
             ตลอดจนความสามารถทีจ่ะไมใหความลับรัว่ไหล อันจะทาํใหเกิดผล 
             เสียหายตอบคุคลหรอืหนวยงาน 
 
 

  

 

                     มี              ไมมี           รายการประเมนิที่ตองแกไข 
 
              สรุปความเห็น ขอสังเกต หรือเหตผุลชีแ้จงกรณปีระเมินวา “ตองแกไข” 
                               ………………………………………………………………………………. 
              ……………………………………………………………………………………..……………. 
              …………………………………………………………………………………..………………. 
              …………………………………………………………………………..………………………. 
              ……………………………………………………………………………………..……………. 
              …………………………………………………………………………………..………………. 
              …………………………………………………………………………..………………………. 
 

  

 
 



       - 5 - 
 

    ตอนท่ี 3  สรุปผลการประเมนิ  (สําหรบัผูประเมินต้ังแตระดับหัวหนางานขึ้นไป) 

 
     การประเมินในสวน ก. ผลการปฏิบัตงิาน                                ไมมีรายการประเมิน             มีรายการประเมิน 
                                                                                      ที่ตองแกไข                        ที่ตองแกไข 
                                                                                      ผาน                                ไมผาน 
 
                             ข. คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล                        ไมมีรายการประเมิน             มีรายการประเมิน 
                                                                                      ที่ตองแกไข                        ที่ตองแกไข 
                                                                                      ผาน                                ไมผาน 
 
     สรปุความเห็นของผูประเมิน (สาํหรับผูประเมินตั้งแตระดับหวัหนางานขึ้นไป) 
             (        )  สมควรเลื่อนตาํแหนงได เน่ืองจากผานการประเมินท้ังในสวน ก. และ ข. 
             (        )  ยังไมสมควรเลื่อนตาํแหนง เนื่องจากมผีลการประเมิน “ตองแกไข” ในบางรายการ 
                         ............................................................................................................................................................ 
                         ............................................................................................................................................................ 
                        …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                                 ลงชือ่………………………………………………….....ประธานกรรมการ 
                                                                       (………………………………………………….....) 
                                                                ตําแหนง…………………………………………………..…...... 
                                                                วันที…่……………เดือน….………….…......พ.ศ………….….. 
 
 
                                                                ลงชื่อ………………………………………………….....กรรมการ 
                                                                      (………………………………………………….....) 
                                                               ตําแหนง…………………………………………………..…...... 
 
                                                                ลงชื่อ………………………………………………….....กรรมการและเลขานกุาร 
                                                                      (………………………………………………….....) 
                                                                ตําแหนง…………………………………………………..…... 

      
หมายเหตุ  การตัดสินวาลกูจางประจาํผูใดผานการประเมินผลงานและประเมินบคุคลเพื่อความเหมาะสมกบัตาํแหนง 
                   ลูกจางประจาํผูนั้น ตองไดรับผลการประเมินวาสมควรไดรับการแตงตัง้ (ตอนที่ 3) จากผูบงัคบับญัชา 
                   ระดับกอง/สาํนัก หรือที่มีฐานะเทียบเทา 
 
 


