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  ตารางรายงานผลปฏิบัติงานราชการตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

                                                                                                                                                                                                                                                รอบ 12 เดือน 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีจ านวนตัวชี้วัดทั้งสิ้น 89 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย  () 58 ตัวชี้วัด    
คิดเป็นร้อยละ 65.17 ไม่บรรลุเป้าหมาย () 31 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 34.83 และมีโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดในแผนจ านวนทั้งสิ้น 61 โครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินการจัด 
โครงการ/กิจกรรม ในรอบ 12 เดือน จ านวน  33 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 54.10 และยังไม่ได้ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตามที่ก าหนดในแผน จ านวน 28 โครงการ/กิจกรรม       
คิดเป็นร้อยละ 45.90 

 ปัญหา/อุปสรรค 

 1. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ขาดการบริหารโครงการในด้านการจัดสรรเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรม 
 2. ระบบฐานข้อมูลบุคลากร Ru Portfolio ส่วนเมนูแผนพัฒนาบุคลากร (IDP) ยังไม่สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ยังขาดการวิเคราะห์ความจ าเป็นและความต้องการในพัฒนาตนเองเพ่ือให้ตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 ข้อเสนอแนะ  

 1. ทุกหน่วยงานควรเร่งด าเนินการจัด โครงการ/กิจกรรม ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ  
 2. ควรเร่งด าเนินการแจ้งเวียนทุกหน่วยงานในการกรอกข้อมูลระบบฐานข้อมูลบุคลากร Ru Portfolio ส่วนเมนูแผนพัฒนาบุคลากร (IDP) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือรวบรวมข้อมูล 
              ความต้องการการพัฒนาตนเองของบุคลากร    
 3. ควรมีการจัดท า Training needs ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรมและพัฒนา เช่น ทักษะใดบ้างที่ควรมีการพัฒนา, จ าเป็นต้องพัฒนาระดับใด,  
              ด้วยวิธีการใด, กลุ่มเป้าหมายคือใคร 
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สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม  ส่วนที่ 1 แผนการบริหารบุคลากร มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

ล าดับที ่ หน่วยงานที่รับผิดชอบ จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม 

ทีด่ าเนินการ  
(รอบ ๑๒ เดือน) 

จ านวนตัวชี้วัด บรรลุ =  ไม่บรรลุ =  หมายเหตุ 

1 กองแผนงาน 1  1  2 ตัวช้ีวัด ๒ ตัวช้ีวัด -  
2 งานฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าท่ี ๕    4  ๕ ตัวช้ีวัด ๓ ตัวช้ีวัด ๒ ตัวช้ีวัด  
3 กองการเจ้าหน้าที่, ทุกหน่วยงาน 2  2  2 ตัวช้ีวัด 1 ตัวช้ีวัด                                                                                                                                                              1 ตัวช้ีวัด  
4 ส านักธรรมาภิบาลและบรหิารความเสี่ยง 1  1  1 ตัวช้ีวัด 1 ตัวช้ีวัด -  

รวมท้ังสิ้น 9 โครงการ ๘ โครงการ 10 ตัวชี้วัด ๗ ตัวชี้วัด ๓ ตัวชี้วัด  

 
 
 

สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ส่วนที่ 2 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ล าดับที ่
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(หน่วย: บาท) 
จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม  
ที่ด าเนินการ  

(รอบ ๑๒ เดือน) 

งบประมาณที่ใช ้
(รอบ ๑๒ เดือน) 

บาท 
จ านวนตัวชี้วัด บรรลุ =  ไม่บรรลุ =  

หมาย
เหตุ 

1 งานฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าท่ี 15,390,000 16  ๙  ๑๓,๒๔๘,๓๙๔.๘๙  17 ตัวช้ีวัด ๘ ตัวช้ีวัด ๙ ตัวช้ีวัด  
2 สภาคณาจารย ์ 560,000 3  ๒ ๓๕,๖๕๖ 6 ตัวช้ีวัด ๔ ตัวช้ีวัด ๒ ตัวช้ีวัด  
3 กองบริการการศึกษา 700,000 4  ๔ ๓๑๔,๔๓๒ 8 ตัวช้ีวัด ๖ ตัวช้ีวัด ๒ ตัวช้ีวัด  
4 สถาบันวิจัยและพัฒนา 326,000 3  - - 6 ตัวช้ีวัด - 6 ตัวช้ีวัด  
4 สถาบันบริการวิชาการทาง

อิเล็กทรอนิกส ์
50,000 1  ๑ ๔๑,๖๐๐ 2 ตัวช้ีวัด ๒ ตัวช้ีวัด -  

รวมทั้งสิ้น 17,026,000 27 โครงการ ๑6 โครงการ ๑๓,๖๔๐,๐๘๒.๘๙ 39 ตัวชี้วัด ๒๐ ชี้วัด ๑๙ ตัวชี้วัด  
 
หมายเหตุ :  มีงบประมาณจากกองบรกิารการศกึษา 700,000 บาท 
 มีงบประมาณจากสถาบนัวิจัยและพัฒนา 326,000 บาท 
 มีงบประมาณจากกองการเจ้าหน้าที่ กองทนุพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาอาจารย์ 15,940,000 บาท 
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สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ส่วนที่ 3 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ล าดับที ่ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

(รอบ ๑๒ เดือน) 

งบประมาณที่ใช ้
(รอบ ๑๒ เดือน) 

บาท 
จ านวนตัวชี้วัด บรรลุ =  ไม่บรรลุ =  

หมาย
เหตุ 

1 งานฝึกอบรม กองการเจ้าหน้าท่ี 1,542,000 7  4  ๖๔๑,300 11 ตัวช้ีวัด ๔ ตัวช้ีวัด ๗ ตัวช้ีวัด  
2 สถาบันคอมพิวเตอร ์ 232,700 7  ๗ ๑๙๓,๓๑๐ 14 ตัวช้ีวัด ๑๔ ตัวช้ีวัด -  
3 กองกิจการนักศึกษา 200,000 1  ๑ ๑๘๑,๑๘๕.๙๖ 2 ตัวช้ีวัด ๒ ตัวช้ีวัก -  
4 งานสวัสดิการ กองการเจ้าหนา้ที่ 1,800,000 3  ๓ ๙๐๕,๘๙๒.๕๐ 3 ตัวช้ีวัด ๓ ตัวช้ีวัก -  
5 ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 855,800 6  ๖ 745,850 6 ตัวช้ีวัด ๕ ตัวช้ีวัด ๑ ตัวช้ีวัด  

รวมจ านวนงบประมาณ 4,630,500 24 โครงการ 21 โครงการ 2,667,538.46 36 ตัวชี้วัด ๒๘ ตัวชี้วัด ๘ ตัวชี้วัด  
 

หมายเหตุ :  มีงบประมาณจากกจิกรรมสวัสดิการมหาวิทยาลัย 2,000,000 บาท 
 มีงบประมาณจากส านักประกันคณุภาพการศึกษา    500,000 บาท 
 มีงบประมาณจากกองการเจ้าหน้าที่ กองทนุพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ 2,000,000 บาท 

 
 

 
สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม  ส่วนที่ 4 แผนพัฒนารายบุคคล มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ล าดับที ่ หน่วยงานที่รับผิดชอบ จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม 

ทีด่ าเนินการ  
(รอบ ๑๒ เดือน) 

จ านวนตัวชี้วัด บรรลุ =  ไม่บรรลุ =  หมายเหตุ 

1 กองการเจ้าหน้าที่, ทุกหน่วยงาน 1 โครงการ 1 โครงการ 4 ตัวช้ีวัด ๓ ตัวช้ีวัด ๑ ตัวช้ีวัด  

รวมท้ังสิ้น 1 โครงการ 1 โครงการ 4 ตัวชี้วัด ๓ ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด  
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บทท่ี 4 
ส่วนที่ 1 แผนการบริหารบุคลากร มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการงานบุคคลเพื่อรองรับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ที่ 1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารงานบุคคลที่ตอบสนองพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่  1 มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์จัดท าแผนอัตราก าลัง 

หน่วย : บาท 
(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

1. มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง
บุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุนท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

- จัดสรรอัตราก าลัง    
สายวิชาการท่ีสอดคล้อง
กับภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80      
ของหน่วยงาน 

 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

 

- สายวิชาการ  
ร้อยละ 100 
 ของหน่วยงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
กองแผนงาน 

 - จัดสรรอัตราก าลัง    
สายสายสนับสนุนท่ี
สอดคล้องกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80      
ของหน่วยงาน 

 

    - สายสนับสนุน  
ร้อยละ 100  
ของหน่วยงาน 

  
 

 

2. การด าเนินการสรรหา
บุคลากรสายวิชาการและ    
บุคลากรสายสนับสนุน 

- ร้อยละของการสรรหา
บุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุนจากอัตราท่ี
ได้รับอนุมัติให้ด าเนิน    
การสรรหา 

ร้อยละ 80 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

 

มีการด าเนินการสรรหา   
- บุคลากรสายวิชาการ 
จ านวน 62 อัตรา       
ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  
จ านวน 44 อัตรา 
- บุคลากรสายสนับสนุน      
จ านวน 73 อัตรา 
ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  
 จ านวน 72 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๙๒ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
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กลยุทธ์ที่ 2 มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

 (๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

3. มีการส่งเสริมการท าความ
เข้าใจและข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงาน 

- ร้อยละของบุคลากร
ท้ังหมดท่ีไม่มีการอุทธรณ์
หรือร้องเรียนเรื่องการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 95 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 30 ก.ย. 66 - การประเมินผลปฏิบตัิ
ราชการ และการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน รอบท่ี 1 
ปีงบประมาณ 2566  
จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งหมด 
จ านวน 3,291 คน 
ไม่มีการอุทธรณห์รือ
ร้องเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
- การประเมินผลปฏิบตัิ
ราชการ และการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน รอบท่ี 2
ปีงบประมาณ 2566    
อยู่ระหว่างขั้นตอน
คณะกรรมการฯ
พิจารณา 

ไม่ใช้งบประมาณ  กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
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ยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารและบุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

4. โครงการ/กิจกรรม           
ส่งเสริมจรรยาบรรณให้ผู้บริหาร
และบุคลากรมีความซ่ือสัตย์
สุจริตและความโปร่งใสใน       
การปฏิบัติงาน 

- จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

3 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

4 โครงการ/กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ  ส านัก           
ธรรมาภิบาล   

และบริหารความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพตอบสนองต่อการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว 

 (๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากร Ru Portfolio ส่วนเมนู
แผนพัฒนาบุคลากร (IDP)    
สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- บุคลาการมีการ
ด าเนินการบันทึกข้อมูล
บุคลากร Ru Port folio   
ส่วนเมนูแผนพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละ 80 
ของหน่วยงาน 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

 

ยังไม่มีการแจ้งเวียนใช้
งานระบบ  

Ru Port folio    
ส่วนเมนูแผนพัฒนา
บุคลากร อย่างเป็น

ทางการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  งานฝึกอบรม 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ที่ 2 เพ่ือให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายอาชีพและมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตรงตามต าแหน่งภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และสมรรถนะของมหาวิทยาลัย 

(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

6.จัดส่งบุคลากรสายวิชาการ       
เข้ารับการพัฒนาตามสายงาน 

- ร้อยละของบุคลากร            
สายวิชาการท่ีได้รับ      
การพัฒนาตามสายงาน       

ร้อยละ 100 
 
 
 

- 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

 

ร้อยละ 8๘.๕๑ ไม่ใช้งบประมาณ  

กองการ
เจ้าหน้าท่ี, 

ทุกหน่วยงาน 
 

7.จัดส่งบุคลากรสายสนับสนุน
เข้ารับการพัฒนาตามสายงาน 

- ร้อยละของบุคลากร           
สายสนับสนุนท่ีได้รับ   
การพัฒนาตามสายงาน         

ร้อยละ 50 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

 

ร้อยละ ๘๘.๗๘ ไม่ใช้งบประมาณ  
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กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการและบุคลากรสายสายสนับสนุนยื่นขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น 
 

(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

8. ส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
การจัดท าผลงานทางวิชาการ 
ได้แก่ การเสนอขอก าหนด
ต าแหน่ง ผศ., รศ., และ ศ. 
 

- จ านวนบุคลากร        
สายวิชาการที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง    
ท่ีสูงขึ้น 

30 คน 
 
 

- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 65 -  
30 ก.ย. 66 

จ านวน 44 คน 
- รศ. จ านวน 4 คน 

- ผศ. จ านวน 40 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ  
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

9. ส่งเสริมให้บุคลากร 
สายสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- จ านวนบุคลากร         
สายสนับสนุนท่ีได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง        
ท่ีสูงขึ้น 

30 คน - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 65 -  
30 ก.ย. 66 

- ต าแหน่งหัวหน้างาน  
จ านวน 25 ราย 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้นแล้ว  
จ านวนรวม  
8 ราย 
ระดับช านาญการ 
จ านวน 7 ราย  
ระดับช านาญการพิเศษ 
จ านวน 1 ราย 
- ต าแหน่งเฉพาะตัว 
ระดับช านาญการ 
จ านวน 214 ราย และ
ระดับช านาญการพิเศษ 
19 ราย อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
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ส่วนที่ 2 แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ที่ 2 เพ่ือให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายอาชีพและมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตรงตามต าแหน่ง ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และสมรรถนะของมหาวิทยาลัย 

หน่วย : บาท 
(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

1. โครงการเสวนาทางวิชาการ 
“การขอก าหนดต าแหน่งทาง 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 200,000 - n/a - -  

งานฝึกอบรม 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

วิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์,               
รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564     
(หมวดท่ี 2 การแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเฉพาะด้าน) 

- ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75        

2. โครงการปฐมนิเทศบุคลากร  
สายวิชาการ ประจ าปี 2566 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 
 

500,000 
 

- n/a - -  สภาคณาจารย์ 
 

 - ผู้เข้าอบรมสามารถ     
น าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75        
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(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

3. โครงการเสวนาด้านวิชาการ 
เรื่อง “ผลกระทบในการใช้ข้อมูล 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ระดับ 3.51 - 
 

30,000 
 

- 26 ก.ค. 66 ระดับ 4.65 17,828  

สภาคณาจารย์ 

ของสถาบันการศึกษาภายใต้ 
พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA)” 

- ผู้เข้าอบรมสามารถ    
น าความรู้ไปใช้ใน         
การปฏิบัติงานได้จริง 

ระดับ 3.51 
 

    ระดับ 4.65   

4. โครงการเสวนาด้านวิชาการ 
เรื่อง “การออกแบบสื่อการ 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ระดับ 3.51 - 
 

30,000 
 

- 21 พ.ค. 66 ระดับ 4.65 17,828  

เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้รับสาร” - ผู้เข้าอบรมสามารถ    
น าความรู้ไปใช้ใน         
การปฏิบัติงานได้จริง 

ระดับ 3.51     ระดับ 4.65   

5. โครงการอบรม เรื่อง         
“การจัดการศึกษาท่ีแตกต่าง    

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 75 
 

- 175,000 - 19 ธ.ค. 65 ร้อยละ 83.20 50,800  

กองบริการ
การศึกษา 

จากมาตรฐานการอุดศึกษา 
(หลักสูตร Sandbox) 

- ผู้เข้าอบรมสามารถ     
น าความรู้ไปใช้ในการ
จัดท าหลักสูตร Sandbox 
ได้ 

1 หลักสูตร     - ด าเนินการจดัท า
หลักสตูร จ านวน 1 
หลักสตูร (คณะ
วิทยาศาสตร์) 

  

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การเขียนรูปแบบ มคอ. 2 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 75 
 

- 
 

175,000 
 

- 4 – 5  
ก.ย. 66 

ร้อยละ 85.42 169,186  

ตามแนวทาง OBE (Outcome-
Based Education)” 

- ผู้เข้าอบรมสามารถ     
น าความรู้ไปใช้ในการ
เขียน มคอ.2 ได้ 

2  หลักสูตร     - อยู่ระหว่างด าเนินการ
จัดท า 

  

7. โครงการอบรม เรื่อง “การ
จัดท าหลักสูตรในระบบธนาคาร 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 75 
 

- 
 

175,000 
 

- 22 ส.ค. 66 ร้อยละ 82.89 67,848  

หน่วยกิต (Credit Bank)” - ผู้เข้าอบรมสามารถ    
น าความรู้ไปใช้ในการ
จัดท าหลักสูตรในระบบ
ธนาคารหน่วยกิตได้  

1 หลักสูตร     - อยู่ระว่างด าเนินการ
จัดท า 
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(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

 

8. โครงการจัดการความรู้ เรื่อง           
“การแบ่งปันประสบการณ์และ 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 
 

175,000 
 

- 7 ก.ย. 66 ร้อยละ 83.44 26,598  

กองบริการ
การศึกษา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย” 

- ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

    ร้อยละ 80.55   

9. จัดสรรทุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก ณ ต่างประเทศ    
ของบุคลากรสายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร         
สายวิชาการที่ได้รับ  
อนุมัติทุน (รวมทุน
ต่อเนื่อง) 

6 ทุน - 
 

9,000,000 - 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

6 ทุน 5,433,841.29  

งานฝึกอบรม 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

10. จัดสรรทุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก และระดับ
ปริญญาโท ภายในประเทศ    
ของบุคลากรสายวิชาการ     
หลักสูตรมหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

- จ านวนบุคลากร        
สายวิชาการท่ีได้รับ   
อนุมัติทุน (รวมทุน
ต่อเนื่อง) 

15 ทุน - 2,775,000 - 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

- ปริญญาเอก = 28 ทุน 
- ปริญญาโท = 4 ทุน 
 รวม = 32 ทุน 

 

1,879,500  

11. จัดสรรทุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก และระดับ     
ปริญญาโท ภายในประเทศ   
ของบุคลากรสายวิชาการ     
หลักสูตรสถาบันการศึกษา
ภายในประเทศ 

- จ านวนบุคลากร        
สายวิชาการท่ีได้รับ  
อนุมัติทุน (รวมทุน
ต่อเนื่อง) 

9 ทุน - 600,000 - 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

- ปริญญาเอก = 17 ทุน 
 

1,252,600  

12. จัดสรรทุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก และระดับ     
ปริญญาโท ภายในประเทศ   
ของบุคลากรสายวิชาการ     
หลักสูตรนานาชาติ
สถาบันการศึกษาภายในประเทศ 

- จ านวนบุคลากร        
สายวิชาการท่ีได้รับ  
อนุมัติทุน (รวมทุน
ต่อเนื่อง) 
 
 

6 ทุน - 1,000,000 - 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

2 ทุน 362,500  
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 (๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

 

13. จัดสรรทุนค่าท าวิทยานิพนธ์ 
ภายในประเทศ ระดับปริญญาโท
ของบุคลากรสายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร       
สายวิชาการท่ีได้รับ  
อนุมัติทุน          

2 ทุน - 40,000 - n/a - -  

งานฝึกอบรม  
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

14. จัดสรรทุนค่าท าสารนิพนธ์ 
ภายในประเทศ ระดับปริญญาโท
ของบุคลากรสายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร        
สายวิชาการที่ได้รับ  
อนุมัติทุน          

1 ทุน - 10,000 - n/a - -  

15. จัดสรรทุนค่าท าดุษฎีนิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ ภายในประเทศ 
ระดับปริญญาเอก ของบุคลากร
สายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร         
สายวิชาการที่ได้รับ  
อนุมัติทุน          

2 ทุน - 
 

60,000 - n/a - -  

16. จัดสรรทุนค่าท าดุษฎีนิพนธ์ 
ต่างประเทศ ระดับปริญญาเอก 
ของบุคลากรสายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร       
สายวิชาการ ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน          

2 ทุน - 
 

60,000 - 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

2 ทุน 60,000  

17. จัดสรรทุนฝึกอบรม           
ภายในประเทศ ของบุคลากร
สายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร        
สายวิชาการ ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน          

7 ทุน - 
 

175,000 - n/a - -  

18. จัดสรรทุนฝึกอบรม           
ณ ต่างประเทศ ของบุคลากร
สายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร       
สายวิชาการ ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน          

4 ทุน - 
 

600,000 - 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

6 ทุน 754,786.67  

19. จัดสรรทุนเสนอบทความ
หรือผลงานทางวิชาการ     
ภายในประเทศ ของบุคลากร
สายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร         
สายวิชาการ ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน          

5 ทุน - 
 

150,000 - n/a - -  

20. จัดสรรทุนเสนอบทความ
หรือผลงานทางวิชาการ            
ณ ต่างประเทศ 
ของบุคลากรสายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร        
สายวิชาการ ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน          

3 ทุน - 
 

120,000 - 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

6 ทุน 239,831.45  
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 (๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ =  

 

21. จัดสรรทุนตีพิมพ์ผลงาน  
ทางวิชาการ ของบุคลากร      
สายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร       
สายวิชาการ ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน          

5 ทุน - 
 

250,000 - 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

92 ทุน 1,175,335.48  

งานฝึกอบรม  
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

22. จัดสรรทุนรางวัลส าหรับ
ผลงานทางวิชาการ ท่ีได้รับ    
การตีพิมพ์ของบุคลากร         
สายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร        
สายวิชาการ ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน          

10 ทุน - 
 

300,000 - 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

157 ทุน 2,090,000  

23. จัดสรรทุนรางวัลประกวด
ผลงานทางวิชาการ ของบุคลากร
สายวิชาการ 

- จ านวนบุคลากร         
สายวิชาการ ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน          

2 ทุน - 
 

50,000 - n/a - -  

24. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “จริยธรรม   

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 133,000 - n/a - -  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

การวิจัยในมนุษย์” ส าหรับ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ด้านต่างๆ รุ่นท่ี 7 

- ผู้เข้าอบรมสามารถ    
น าความรู้ไปใช้ใน        
การปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       

25. โครงการฝึกอบรม           
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหาร 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 60,000 - n/a - -  

ทรัพย์สินทางปัญญา” - ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ใน          
การปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       

26. โครงการฝึกอบรม          
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “จริยธรรม 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 
 

133,000 - n/a - -  

การวิจัยในมนุษย์” ส าหรับ
คณาจารย์และนักวิจัย รุ่นท่ี 8 

- ผู้เข้าอบรมสามารถ    
น าความรู้ไปใช้ใน        
การปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
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 (๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =     
ไม่บรรลุ = 

 
27. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การสร้างสื่อ 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้        
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 
 

50,000 - 22 มิ.ย. 66 ร้อยละ 93 41,600  
สถาบันบริการ
วิชาการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 
การสอนด้วย Canva for 
Education” 

- ผู้เข้าอบรมสามารถ     
น าความรู้ไปใช้ใน        
การปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

    ร้อยละ 97.80   

รวมจ านวนงบประมาณ - 17,026,000 -   ๑๓,๖๔๐,๐๘๒.๘๙   

 
หมายเหตุ :  มีงบประมาณจากกองบรกิารการศกึษา 700,000 บาท 
 มีงบประมาณจากสถาบนัวิจัยและพัฒนา 326,000 บาท 
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ส่วนที่ 3 แผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ที่ 2 เพ่ือให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายอาชีพและมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตรงตามต าแหน่ง ภาระงาน ที่ได้รับมอบหมายและสมรรถนะของมหาวิทยาลัย 

หน่วย : บาท 
(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =  
ไม่บรรลุ =  

1. จัดสรรทุนการศึกษาต่อ   
ระดับปริญญาโท ภายในประเทศ    
ของบุคลากรสายสนับสนุน    
หลักสูตรมหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

- จ านวนบุคลากร        
สายสนับสนุน ท่ีได้รับ
อนุมัติทุน (รวมทุน
ต่อเนื่อง)  

25 ทุน - 400,000 - 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

7 ทุน 203,000  

 
งานฝึกอบรม 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

2. โครงการการประชุม “ชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติงาน” 
 

- บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ประชุม 

ร้อยละ 80 - 80,000 
 

- - 10 ต.ค. 65 
- 8 มี.ค. 66 
- 22 พ.ค. 66 

- ร้อยละ  83.10 
- ร้อยละ 85.00 
- ร้อยละ 82.73 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3. โครงการฝึกอบรม เรื่อง 
“กฎหมายเกี่ยวกับ                

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 150,000 - n/a - -  

การด าเนินการทางวินัย          
ในสถาบันอุดมศึกษา” 

- ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       

4. โครงการฝึกอบรม การเพิ่ม
สมรรถนะ ทักษะ ด้านดิจิทัล      

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 200,000 - n/a - -  

ในการปฏิบัติงาน - ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
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(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =  
ไม่บรรลุ =  

5. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร   
“การบริหารงานอุดมศึกษา          
สายสนับสนุนระดับสูง”  
(จ านวน 5 คน) 

- ร้อยละของผู้ผ่าน       
การฝึกอบรม  

ร้อยละ 80 
 
 

- 500,000 - (รุ่น 22) 20 มี.ค. 
–  12 พ.ค. 66  
(รุ่น 23) 28 ส.ค. 
–  12 ต.ค. 66  

 

- รุ่น 22 ร้อยละ 100 
อบรม จ านวน 2 คน 
- รุ่น 23 อยู่ระหว่างการ
อบรม จ านวน 4 คน 

- 132,000 
 

- 264,000 

 

 
งานฝึกอบรม 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

6. โครงการฝึกอบรม เรื่อง    
“การเขียนแบบขอรับการ 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 62,000 - 14 - 15  
พ.ย. 65 

ร้อยละ 80.60 42,300  

ประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น : ความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่ง”                        
(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

- ผู้เข้าอบรมสามารถ     
น าความรู้ไปใช้ใน      
การปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

    ร้อยละ 81.80   

7. โครงการปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม่ ประจ าปีงบประมาณ  

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 150,000 - n/a - -  

พ.ศ. 2566 - ผู้เข้าอบรมสามารถ      
น าความรู้ไปใช้ใน        
การปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

       

8. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การประยุกต์ใช้ Microsoft 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 53,300 - กลุ่มท่ี 1 
8 – 9 ส.ค. 66 

ร้อยละ 94 
ร้อยละ 96.40 

52,800  

สถาบัน
คอมพิวเตอร์ 

Office 365 ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน” 

 
- ผู้เข้าอบรมสามารถ     
น าความรู้ไปใช้ใน        
การปฏิบัติงานได้จริง 

 
ร้อยละ 75 

 

   กลุ่มท่ี 2 
15 – 16 
ส.ค. 66 

 
ร้อยละ 94.60 
ร้อยละ 93.40 

   
 

9. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การตัดต่อวิดีโอระดับเบื้องต้น 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 40,100 - 26 – 28 
มิ.ย. 66 

ร้อยละ 91.60 39,600  

เพื่อการประชาสัมพันธ์” - ผู้เข้าอบรมสามารถ     
น าความรู้ไปใช้ใน        
การปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

    ร้อยละ 89.40   
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 (๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =  
ไม่บรรลุ =  

10. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  
“การใช้งานเทคโนโลยี 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 11,900 - 21 มิ.ย. 66 ร้อยละ 95.80 10,950  

สถาบัน
คอมพิวเตอร์ 

สารสนเทศและอินเตอร์เน็ตอย่าง
ปลอดภัย” 

- ผู้เข้าอบรมสามารถ    
น าความรู้ไปใช้ใน       
การปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

    ร้อยละ 94.40   

11. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การป้องกันและรักษาความ 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 11,900 - 21 ก.ค. 66 ร้อยละ 95.80 10,500  

ปลอดภัยให้กับเว็บไซต์
หน่วยงาน” 

- ผู้เข้าอบรมสามารถ    
น าความรู้ไปใช้ใน         
การปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

    ร้อยละ 95   

12. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  
“การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 12,280 - 5 ก.ค. 66 ร้อยละ 95 11,760  

ในการจัดการความรู้ (KM)  
ของหน่วยงาน” 

- ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

    ร้อยละ 92.80   

13. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  
“การพัฒนาและการจัดการ 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 79,700 - กลุ่มท่ี 1 
18 – 20 ก.ค. 66 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 98 

67,700  

เว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย
โปรแกรม WordPress” 

 
- ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

 
ร้อยละ 75 

 

   กลุ่มท่ี 2 
25 – 27 ก.ค. 66 

 
ร้อยละ 95.80 
ร้อยละ 94.20 

  
 

14. โครงการฝึกอบรม เรื่อง 
“การเตรียมความพร้อมในการ
น าระบบงานสารบรรณ 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 
 

- 23,520 - 10 ส.ค. 66 ร้อยละ 81.80 ไม่มีค่าใช้จ่าย  

อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

- ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

    ร้อยละ 81.80   
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(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =  
ไม่บรรลุ =  

15. โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านกิจการนักศึกษากับการสร้าง 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 75 
 

- 200,000 - 10 – 11 
ส.ค. 66 

ร้อยละ 94.66 181,185.96  

กองกิจการ
นักศึกษา เครือข่ายและการพัฒนารูปแบบ

การจัดกิจกรรมเพื่อนักศึกษา 
- ผู้เข้าอบรมสามารถ    
น าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 75 
 

    ร้อยละ 100   

16. โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

- ระดับความพึงพอใจ              
ของผู้เข้าร่วมโครงการ  

3.55 - 200,000 - 18 – 20 
ก.ค. 66 

ระดับ 4.65 237,000  

งานสวัสดิการ 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

17. โครงการสัมมนาเตรียมตัว
ก่อนเกษียณอายุราชการ 

- ระดับความพึงพอใจ              
ของผู้เข้าร่วมโครงการ  

3.55 - 800,000 - 5 – 6  
ก.ย. 66 

ระดับ 4.59 278,892.50  

18. โครงการจัดเลี้ยงขอบคุณ
บุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการ 

- ระดับความพึงพอใจ              
ของผู้เข้าร่วมโครงการ  

3.55 - 800,000 - 26 ก.ย. 66 ระดับ 4.63 390,000  

19. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
หลักสูตรตามแนวทาง OBE 
(Outcome-Based Education) 
รุ่น 1 

- ระดับความรู้ความเข้าใจ ระดับ 3.51 - 211,350 - 9 - 11 
ม.ค. 66 

ระดับ 3.70 164,200  

ส านักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 

20. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
หลักสูตรตามแนวทาง OBE 
(Outcome-Based Education) 
รุ่น 2 

- ระดับความรู้ความเข้าใจ ระดับ 3.51 - 211,350 - 25 - 27 
ม.ค. 66 

ระดับ 3.82 194,950  

21. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
หลักสูตรตามแนวทาง OBE 
(Outcome-Based Education) 
รุ่น 3 

- ระดับความรู้ความเข้าใจ ระดับ 3.51 - 211,350 - 1 - 3  
ก.พ. 66 

ระดับ 3.70 194,950  
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(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =  
ไม่บรรลุ =  

22. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง  
การจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง 
OBE (Outcome-Based 
Education) รุ่น 4 

- ระดับความรู้ความ
เข้าใจ 

ระดับ 3.51 - 211,350 - 1 - 3  
มี.ค. 66 

ระดับ 3.87 191,750  

ส านักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 

23. โครงการอบรม เรื่อง    
“แนวทางการจัดท ารายงาน     
การประเมินตนเอง SAR      
ระดับหลักสูตร” 

- ระดับความรู้ความ
เข้าใจ 

ระดับ 3.51 - 3,200 - 23 พ.ค. 66 ระดับ 4.23 ไม่มีค่าใช้จ่าย  

24. โครงการประชุม เรื่อง 
เตรียมความพร้อมก่อนการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2565” 

- ระดับความรู้ความ
เข้าใจ 

ระดับ 3.51 - 7,200 - 15 มิ.ย. 66 - ไม่มีค่าใช้จ่าย  

รวมจ านวนงบประมาณ - 4,630,500 - - - 2,667,538.46 -  

 
 

หมายเหตุ :  มีงบประมาณจากกจิกรรมสวัสดิการมหาวิทยาลัย 2,000,000 บาท 
 มีงบประมาณจากส านักประกันคณุภาพการศึกษา    500,000 บาท 
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ส่วนที่ 4 แผนพัฒนารายบุคคล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ที่ 2 เพ่ือให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายอาชีพและมีสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตรงต าแหน่ง ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และสมรรถนะของมหาวิทยาลัย 

หน่วย : บาท 
(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =  
ไม่บรรลุ =  

1. การพัฒนาบุคลากร              
สายวิชาการและ 
สายสนับสนุนให้เป็นไป                 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 

- จ านวนบุคลากร       
สายวิชาการทีไ่ด้รับ      
การพัฒนาตามสายงาน 
(ต่อจ านวนบุคลากร       
สายวิชาการทั้งหมด) 

ร้อยละ 100 
 
 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

- จ านวนบุคลากร        
สายวิชาการทีไ่ด้รับการ
พัฒนาตามสายงาน  
จ านวน 1,001 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88.51 
(ต่อจ านวนบุคลากร     
สายวิชาการทั้งหมด       
จ านวน 1,131 คน) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

งานฝึกอบรม 
กองการเจ้าหน้าท่ี, 
ทุกหน่วยงาน  - จ านวนบุคลากร        

สายสนบัสนุนที่ได้รับ      
การพัฒนาตามสายงาน 
(ต่อจ านวนบุคลากร      
สายสนบัสนุนทั้งหมด) 

ร้อยละ ๕๐ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

- จ านวนบุคลากร 
สายสนบัสนุนที่ได้รับ
การพัฒนาตามสายงาน 
จ านวน 2,278 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88.78 
(ต่อจ านวนบุคลากร     
สายสนบัสนุนทั้งหมด   
จ านวน 2,566 คน) 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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(๑) (๒) (๓) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิกงบประมาณ 
จ่ายจริง 

บรรลุ =  
ไม่บรรลุ =  

1. การพัฒนาบุคลากร              
สายวิชาการและ 
สายสนับสนุนให้เป็นไป                 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (ต่อ) 

- จ านวนบุคลากร      
สายวิชาการที่มีการ
จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล 
(ต่อจ านวนบุคลากร       
สายวิชาการทั้งหมด) 

ร้อยละ 80 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

- จ านวนบุคลากร 
สายวิชาการที่มีการ
จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล         
จ านวน 1,028 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90.90 
(ต่อจ านวนบุคลากร 
สายวิชาการทั้งหมด 
จ านวน 1,131 คน) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

งานฝึกอบรม 
กองการเจ้าหน้าท่ี, 
ทุกหน่วยงาน  - จ านวนบุคลากร      

สายสนบัสนุนทีม่ี       
การจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล 
(ต่อจ านวนบุคลากร       
สายสนบัสนุนทั้งหมด) 

ร้อยละ 80 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

- จ านวนบุคลากร  
สายสนบัสนุนทีม่ีการ
จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล          
จ านวน 2,063 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.48 
(ต่อจ านวนบุคลากร 
สายสนบัสนุนทั้งหมด
จ านวน 2,566 คน) 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ ประเภทบุคลากร และสังกัด  

 
                         คณะ 
 
ต าแหนง่ 

นต. บธ. มษ. ศษ. วท. รศ. ศศ. วศ. ศป. ทศ. สม. พม. สส. สกช. สภ. บว. 
ร.ร.สาธิต      

มร. (ประถม) 
ร.ร.สาธิต 

มร.(มัธยม) 

ร.ร.สาธิต มร. 
วิทยาเขต 
บางนา 

สธก. 
พยา 
บาล 

รวม 

ศาสตราจารย์ 2 1 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 5 
- ข้าราชการ - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 2 
- พนง. (งบคลัง) - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 
- ลูกจ้างมหาวิทยาลัย อ.ประจ าหลักสูตร 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 
รองศาสตราจารย์ 14 24 10 31 15 17 3 3 1 - 4 1 - - - 2 - - - 9 - 134 
- ข้าราชการ 1 5 7 4 9 3 - - - - 1 - - - - - - - - - - 30 
- พนง. (งบคลัง) 4 - 1 17 6 9 - - - - 2 1 - - - - - - - - - 40 
- พนง. (งบรายได้) - - - - - - - 3 - - - - - - - - - - - 9 - 12 
- ลูกจ้างมหาวิทยาลัย - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 
- ลูกจ้างมหาวิทยาลัย อ.ประจ าหลักสูตร 9 - 1 10 - 1 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - 24 
- ลูกจ้างมหาวิทยาลัย อ.ประจ าหลักสูตร 
(โครงการ) 

- 19 - - - 4 2 - - - - - - - - 2 - - - - - 27 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 19 17 44 40 52 23 7 20 6 3 5 2 4 - - 2 - 7 - 2 - 253 
- ข้าราชการ 2 5 12 2 16 - 1 1 - - - - - - - - - 2 - - - 41 
- พนง. (งบคลัง) 17 7 32 36 36 20 6 1 1 3 5 1 4 - - 1 - 5 - - - 175 
- พนง. (งบรายได้) - - - - - - - 17 5 - - 1 - - - - - - - 2 - 25 
- ลูกจ้างมหาวิทยาลัย อ.ประจ าหลักสูตร - - - 2 - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - 4 
- ลูกจ้างมหาวิทยาลัย อ.ประจ าหลักสูตร 
(โครงการ) 

- 5 - - - 3 - - - - - - - - - - - - - - - 8 

อาจารย์ 30 85 68 67 83 21 11 12 7 11 10 6 7 14 - 9 83 138 64 - 12 738 
- ข้าราชการ - 3 2 1 8 - - - - - - - - - - - - 3 - - - 17 
- พนง. (งบคลัง) 30 48 44 60 67 13 11 - 2 8 10 2 4 - - 2 37 98 5 - - 441 
- พนง. (งบรายได้) - - - - - - - 9 5 3 - 4 - 3 - - 34 - 23 - 12 93 
- ลูกจ้างมหาวิทยาลัย - - 1 - - - - - - - - - - - - - 12 25 36 - - 74 
- ลูกจ้างมหาวิทยาลัย (โครงการ) - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 8 - - - 9 
- ลูกจ้างมหาวิทยาลัย (งบคลัง) - - 7 - 4 - - - - - - - - - - - - - - - - 11 
- ลูกจ้างมหาวิทยาลัยสายวิชาการ              
(เกิน 60 ปี) 

- - 2 - 4 3 - - - - - - - - - - - - - - - 9 

- ลูกจ้างมหาวิทยาลัย อ.ประจ าหลักสูตร - 7 1 4 - 1 - 2 - - - - 2 - - 2 - - - - - 19 
- ลูกจ้างมหาวิทยาลัย อ.ประจ าหลักสูตร 
นานาชาติ 

- - - - - - - - - - - - - 11 - - - - - - - 11 

- ลูกจ้างชาวต่างประเทศ - - 11 - - - - - - - - - - - - - - 4 - - - 15 
- ลูกจ้างมหาวิทยาลัย อ.ประจ าหลักสูตร 
(โครงการ) 

- 27 - 1 - 4 - 1 - - - - 1 - - 5 - - - - - 
39 

รวม 65 127 123 138 150 62 21 35 14 14 19 9 11 14 - 13 83 145 64 11 12 1,130 
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ข้อมูลสถิติบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตามต าแหน่ง 

ต าแหน่งผู้บริหาร ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

ชื่อต าแหน่ง ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างงบรายได้ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างมหาวิทยาลัย รวม 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 16 289 9 - 178 492 

เจ้าหน้าท่ีวิจัย - 2 - - 1 3 

ช่างเครื่องคอมพิวเตอร ์ - 2 - - 1 3 

ช่างเทคนิค 4 14 1 - 36 55 

ช่างปฏิบัติการ - - - - 10 10 

ช่างประปา - - - 2 - 2 

ช่างไฟฟ้า 2 - - - 7 9 

ช่างไม้ - - 1 2 - 3 

ช่างศิลป์ - - - - 2 2 

ช่างอิเล็คทรอนิคส ์ - 11 - - 21 32 

นักการแพทย์แผนไทย - - - - 2 2 

นักตรวจสอบภายใน - 2 - - 3 5 

นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 1 3 - - - 4 

นักประชาสัมพันธ์ - 12 - - 1 13 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 64 - - 16 84 

นักวิชาการเกษตร - - - - 1 1 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 5 45 - - 10 60 

นักวิชาการเงินและบญัชี 6 125 - - 42 173 

นักวิชาการช่างศิลป์ - 1 - - - 1 

นักวิชาการพัสด ุ 3 71 - - 31 105 

นักวิชาการศึกษา 28 415 11 - 212 666 

นักวิชาการสาธารณสุข - 1 - - 1 2 
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ชื่อต าแหน่ง ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างงบรายได้ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างมหาวิทยาลัย รวม 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 7 58 - - 11 76 

นักวิทยาศาสตร ์ 4 12 1 - 4 21 

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา - - - - 1 1 

นักวิเทศสัมพันธ์ - 3 - - - 3 

นักเอกสารสนเทศ 6 9 - - - 15 

นิติกร - 6 - - 10 16 

บรรณารักษ์ 2 90 - - 4 96 

บุคลากร 4 51 1 - 18 74 

ผู้ช่วยช่างทั่วไป - - - 6 22 28 

ผู้เชี่ยวชาญ - - - - 1 1 

ผู้บริหาร 6 4 - - - 10 

ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร - - - - 1 1 

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 5 1 6 - 92 104 

ผู้ปฏิบัติงานโภชนาการ - 1 - - 8 9 

ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร ์ 1 - 2 - 3 6 

ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 1 - - - 1 2 

ผู้ฝึกสอน - - - - 2 2 

พนักงานเกษตรพื้นฐาน - - - - 8 8 

พนักงานขับรถยนต ์ - 3 1 2 126 132 

พนักงานซ่อมเอกสาร - - - 4 - 4 

พนักงานท่ัวไป - - - 3 34 37 

พนักงานบริการเอกสารทั่วไป - - 2 14 18 34 

พนักงานประกอบอาหาร - - - - 3 3 

พนักงานประจ าห้องทดลอง - - - 1 - 1 
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ชื่อต าแหน่ง ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างงบรายได้ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างมหาวิทยาลัย รวม 

พนักงานรักษาความปลอดภัย - - - - 3 3 

พนักงานรับโทรศัพท์ - - - - 2 2 

พนักงานสถานที ่ - 2 2 - 80 84 

พยาบาล 3 8 - - - 11 

พี่เลี้ยง - 2 - - 25 27 

เภสัชกร - 1 - - - 1 

วิศวกร - 5 - - - 5 

วิศวกรโยธา - 2 - - - 2 

สถาปนิก - 3 - - - 3 

รวม 108 1,318 37 34 1,052 2,549 
 


