
      ราง 

                                                                                              สัญญาเลขที่.............. 

       สัญญาจางใหบริการโครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศ...................... 

     _________________ 

  สัญญาฉบับน้ีทําข้ึน  ณ  มหาวิทยาลัยรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป จังหวัด

กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๔๐ เมื่อวันที่.............. ระหวางมหาวิทยาลัยรามคําแหง โดย ...........................ตําแหนง

.......................................ผูรับมอบอํานาจจากอธิการบดี (ปรากฏตามคําสั่ง ที่...../......ลงวันที่.......เดือน

....................พ.ศ. .............. แนบทายสัญญาน้ี) ซึ่งตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหน่ึง กับ

............................ ซึ่งจดทะเบียนเปนนิติบุคคลตามหนังสือรับรองของ..............................มีสํานักงานใหญ 

ต้ังอยูเลขที่ ..........ถนน............... ซอย.............. แขวง/ตําบล............. เขต/อําเภอ.............. จังหวัด............. 

โดย.................................ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียน

หุนสวนบริษัท................(และหนังสอืมอบอํานาจลงวันที่................) แนบทายสัญญาน้ี อยูบานเลขที่..........ถนน

............... ซอย.............. แขวง/ตําบล............. เขต/อําเภอ.............. จังหวัด............. (ถามี)) ซึ่งตอไปในสัญญาน้ี

เรียกวา “ผูรับจาง” อีกฝายหน่ึง 

  คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปน้ี 

  ขอ ๑. ขอตกลงวาจาง   

  ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางใหบริการโครงการศึกษาดูงานที่ประเทศ     

............................................มีกําหนดระยะเวลา...............(..............) วัน ต้ังแตวันที่............ถึงวันที่...............

โดยมีผูเดินทางจํานวน..................(.................) คน รายละเอียดปรากฏตามขอกําหนดและเงื่อนไขสัญญา

รวมทั้งเอกสารแนบทายสัญญาน้ี 

                    ขอ ๒. หนาที่ของผูรับจาง 

       ผูรับจางตกลงรับจางทํางานตามสัญญาขอ 1 โดยตองจัดหาพนักงานและมัคคุเทศกที่

ไดรับใบอนุญาตถูกตองตามกฎหมาย มีความประพฤติดี มีความสามารถ ปฏิบัติงานดวยความเรียบรอย 

ประสานงานและบรหิารจัดการตามสญัญา รวมทั้งจัดหายานพาหนะ อาหาร และโรงแรมที่พักที่ไดมาตรฐานซึ่ง

ผูวาจางเห็นชอบแลว เพื่อดําเนินการตามสัญญาน้ี ดวยคาใชจายของผูรับจางทั้งสิ้น  

  ขอ ๓. เอกสารอันเปนสวนหน่ึงของสัญญา  

  เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปน้ี ใหถือวาเปนสวนหน่ึงของสัญญา  

   ๓.1  ผนวก ๑ ..............(รายละเอียดโปรแกรมการเดินทาง)            

                             จํานวน ..................(..........) หนา 
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   ๓.2  ผนวก ๒ ..............(ขอบเขตของงาน (TOR) จํานวน ...........(..........) หนา  

   ๓.๓  ผนวก ๓ ...............(สําเนาใบเสนอราคา) จํานวน...........(.........) หนา 

                    ฯลฯ 

  ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกับขอความในสัญญาน้ี ใหใชขอความในสัญญาน้ี

บังคับ 

  หากสิ่งใดหรือการอันหน่ึงอันใดที่มิไดระบุไวในเอกสารแนบทายสัญญาน้ี แตเปนการอัน

จําเปนตองทําเพื่อใหงานแลวเสร็จสมบูรณถูกตองตามวัตถุประสงคแหงสัญญาน้ี ผูรับจางตองจัดทําการน้ันๆ 

ใหโดยไมคิดเอาคาตอบแทนเพิ่มเติมอีกแตอยางใด 

  ขอ ๔. หลักประกันสัญญา 

  ในขณะทําสัญญาน้ีผูรับจางไดนําหลักประกันเปน ............... เปนจํานวนเงิน.............บาท 

(...................................) มามอบใหแกผูวาจางเพื่อเปนประกันความรับผิดในการปฏิบัติตามสัญญาน้ี โดยมีอายุ

ประกันตลอดไปจนกวาผูรับจางจะหลุดพนจากหนาที่และความรับผิดตามสัญญาน้ี และหากจํานวนเงินใน

หลักประกันถูกหักลดนอยลง เพราะผูรับจางตองรับผิดชําระคาปรับหรือคาเสียหาย เน่ืองจากการปฏิบัติผิด

สัญญาน้ีไมวากรณีใดๆ ผูรับจางจะนําหลกัประกันมาเพิ่มเติมใหครบจํานวนภายใน ๑๕ (สิบหา) วัน นับแตวันที่

ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 

  หลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบไวตามวรรคหน่ึง ผูวาจางจะคืนใหเมื่อผูรับจางพนจากขอ

ผูกพันตามสัญญาน้ีแลวทุกประการ 

  ขอ 5. คาจางและการจายเงิน  

  ผูวาจางตกลงจายและผูรบัจางตกลงรับคาจางบริการตามสัญญาน้ีในราคาคนละ.............บาท 

(......................) รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น............... บาท (..............) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจํานวน............. 

บาท (.............) ตลอดจนภาษีอากรอื่น ๆ และคาใชจายทั้งปวงอันไดแกคา......................ดวยแลว โดยถือราคา

เหมารวมตอคนเปนเกณฑ และกําหนดจายเงินเปน ๓ (สาม) งวด ดังน้ี 

  งวดที่  ๑  เงิน. . . . . .. . . . . . . ..บาท ( . .. . . . . . . .. . . . . )  จะจายให เมื่อผู รับจางได ดําเ นินการ

............................ 

  งวดที่  ๒   เงิน. .. . .. . .. .. . .. .บาท ( .. . .. . .. . .. .. . .)  จะจายให เมื่อผู รับจางได ดําเ นินการ

............................ 

  งวดสุดทาย  จายเมื่อเดินทางกลับถึงประเทศไทยเรียบรอยแลว เปนเงิน ............. บาท 

(.............)  
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โดยมีเงื่อนไขวาผูรับจางไดจัดโครงการศึกษาดูงานเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาจางและเปนที่พอใจของ   

ผูวาจาง  

  ในกรณีที่ตองมีการปรับลดคาจางใหคูสัญญาทั้งสองฝายทําขอตกลงเปนหนังสือกันกอนจาย

คาจางงวดสุดทาย 

  การจายเงินตามเงื่อนไขแหงสัญญาน้ี ผูวาจางจะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูรับจาง 

ช่ือธนาคาร....................................สาขา.......................ช่ือบัญชี..........................เลขที่บัญชี.................................

ทั้งน้ี ผูรับจางตกลงเปนผูรับภาระเงินคาธรรมเนียม หรือคาบริการอื่นใดเกี่ยวกับการโอนที่ธนาคารเรียกเก็บ

และยินยอมใหมีการหักเงินดังกลาวจากจํานวนเงินโอนในงวดน้ันๆ 

  ขอ ๖. คาปรับ 

  หากผูรับจางไมสามารถจัดใหเริ่มเดินทางไดตามที่กําหนดไวในโปรแกรมการเดินทาง (เอกสาร

ผนวก ๑ แนบทายสัญญา) อันเน่ืองมาจากความผิดหรือความบกพรองของผูรับจาง ผูวาจางมีสิทธิเลือกที่จะ

บอกเลิกสัญญา หรือใหผูรับจางชําระคาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินวันละ …………. บาท (.............) 

จนกวาจะเริ่มเดินทางไดครบถวนทุกคน 

  ขอ ๗. ความรับผิดของผูรับจาง  

  ในการทํางานจาง ถาเกิดความเสียหายใดๆ ไมวาจะเกิดข้ึนแกผูเดินทางหรือบุคลากรของ 

ผูวาจาง หรือเกิดความเสียหายหรือการสูญหายแกทรัพยสินของผูเดินทางหรือของบุคลากรของผูวาจาง      

อันเปนผลสืบเน่ืองมาจากการกระทํา หรือละเวนการกระทําของผูรับจาง พนักงาน มัคคุเทศก หรือบุคลากร

ของผูรับจาง รวมทั้งบุคลากรของรถบัสรับสง (รถโคช) ในระหวางเดินทางที่ผูรับจางจัดหามาดวย ผูรับจางตอง

รับผิดชดใชคาเสียหายใหแกผูเดินทางหรือบุคลากรของผูวาจาง ตามความเสียหายที่เกิดข้ึนจริงภายใน

ระยะเวลาที่ผูวาจางกําหนด 

  ขอ ๘. การจางชวง  

  โดยที่การจางตามสัญญาน้ี ผูวาจางไดคํานึงถึงคุณสมบัติและประสบการณของผูรับจางเปน

สําคัญ ดังน้ัน ผูรับจางจะเอางานทั้งหมด หรือสวนหน่ึงสวนใดแหงสัญญาน้ีไปใหผูอืน่รับจางชวงทําไมได เวนแต

งานที่จําเปนในตางประเทศอันเน่ืองมาจากขอบังคับแหงกฎหมายของประเทศน้ันๆ ทั้งน้ีผูรับจางยังตอง

รับผิดชอบงานที่ไดจางชวงไปน้ันทุกประการ 

  ขอ ๙. บุคลากรของผูรับจาง 

                     ผูรับจางตองแจงช่ือ ที่อยูปจจบุัน และภาพถายบัตรประจําตัวประชาชน ของพนักงานและ

หรือมัคคุเทศก ที่มาทํางานจางทัง้หมดทุกคนตามสัญญา ใหผูวาจางทราบในวันทําสัญญาน้ี หากมกีาร

เปลี่ยนแปลงก็ตองแจงใหผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางทีร่วมเดินทางไปดวยทราบกอนมาทํางานทุกครั้ง 
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                     ในกรณีที่ผูวาจาง หรือผูแทนของผูวาจางดังกลาวในวรรคกอนไดแจงใหผูรับจางเปลี่ยนตัว

พนักงานหรือมัคคุเทศก หรือเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ผูรบัจางตองปฏิบัติตามโดยไมโตแยงหรือ

เรียกคาใชจายเพิ่มเติมใดๆ ทั้งสิ้น 

  ระหวางปฏิบัติงานในตางประเทศผูรับจางตองจัดใหมีมัคคุเทศกหน่ึงคนและพนักงานหน่ึงคน

ประจําบนรถบัสรับสง (รถโคช) แตละคัน เพื่อดูแลความเรียบรอยปลอดภัยและบรรยายใหความรูแกผูเดินทาง

ตลอดจนเปนตัวแทนของผูรับจางในการประสานงานกับผูแทนของผูวาจางที่รวมเดินทางไปดวย คําสั่งใดๆ 

หรือหนังสือแจงเรื่องใดๆ อันเกี่ยวของกับสัญญาน้ีที่ผูแทนของผูวาจางไดแจงแกมัคคุเทศกหรือพนักงาน

ดังกลาวน้ัน ใหถือวาไดแจงแกผูรับจางแลวโดยชอบ 

                   ในกรณีผูรับจางมีมัคคุเทศกหรือพนักงานมาปฏิบัติหนาที่ไมครบในวันใด ผูวาจางมีสิทธิหัก

คาจางที่จะจายแกผูรับจางในอัตราวันละ..................บาท (........................) ตอมัคคุเทศกหน่ึงคนและ

..................บาท (................) ตอพนักงานหน่ึงคน 

  ขอ 1๐. โรงแรมที่พัก 

                   ผูรับจางจะตองจัดใหผูเดินทางไดเขาพัก ณ โรงแรมที่ระบุช่ือไวในโปรแกรมการเดินทาง 

(เอกสารผนวก ๑ แนบทายสัญญา) เวนแตกรณีมีเหตุสุดวิสัยหรือกรณีจําเปนอันมิอาจกาวลวงได ในกรณี

ดังกลาวโรงแรมที่จัดใหพักแทนจะตองอยูในระดับเดียวกันกับโรงแรมที่ไดระบุช่ือไวดังกลาว และจะตองไดรับ

ความเห็นชอบจากผูแทนของผูวาจางที่รวมเดินทางไปดวยเสียกอน 

                   ในกรณีที่ผูแทนของผูวาจางเห็นวา โรงแรมที่ผูรับจางจะจัดใหพักแทนมีมาตรฐานตํ่ากวา

โรงแรมที่ระบุช่ือไวในโปรแกรมการเดินทาง แตยินยอมใหคณะผูเดินทางเขาพักในโรงแรมที่จัดใหแทนน้ันไมวา

ดวยเหตุใด ผูรับจางจะตองลดคาจางตามสัญญาลงตามอัตราที่คูสัญญาจะไดตกลงกัน หากไมสามารถตกลงกัน

ได ใหผูวาจางกําหนดตามที่เห็นวาเปนธรรม โดยผูรับจางจะตองปฏิบัติตาม 

  ขอ 1๑. การแกไขงาน  

  ผูวาจางมีสิทธิที่จะทําการแกไข เพิ่มเติมหรือลดงานตามสัญญาและเอกสารแนบทายสัญญา

ไดทุกกรณีโดยไมตองบอกเลกิสญัญาน้ี การเพิ่มหรือลดงานตองทาํความตกลงเปนหนังสอืกันใหมและถาจะเพิ่ม

หรือลดเงินหรือขยายระยะเวลาออกไปอีก คูสัญญาจะตองทําความตกลงเปนหนังสือกันใหมดวย 

  ขอ 1๒. สิทธิของผูวาจางภายหลงับอกเลิกสัญญา 

  หากผูรับจางปฏิบัติผิดสญัญาขอใดขอหน่ึง ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ในกรณีที่ผูวาจาง

ใชสิทธิบอกเลิกสัญญา เพราะเหตุที่ผูรับจางผิดสัญญาตามความในสัญญา ขอ ๖ หรือขออื่นใดแหงสัญญาน้ี 

ผูรับจางยอมใหผูวาจางริบหลักประกันสัญญา ตามขอ 4 ทั้งหมด และผูวาจางมีสิทธิที่จะจางผูอื่นทํางานตอไป

ได โดยผูรับจางยินยอมใหผูวาจางเรียกเอาคาจางสวนที่เพิ่มข้ึนเพราะการจางบุคคลอื่นทําการน้ีตอไปจนงาน
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แลวเสร็จสมบูรณจากผูรับจาง นอกจากน้ันผูรับจางยินยอมคืนเงินทั้งหมดที่ไดรับไปตลอดจนใหผูวาจางเรียก

คาเสียหายประการอื่นใดอันพึงมีข้ึนจากการผิดสัญญาของผูรับจางไดอีกดวย 

   

 

  ขอ 1๓. การบังคับคาปรบัหรือคาเสียหาย  

  คาปรับหรือคาเสียหายซึ่งเกิดข้ึนจากผูรับจางตามสัญญาน้ี ผูวาจางมีสิทธิที่จะหักเอาจาก

จํานวนเงินคาจางที่คางจาย หรือบังคับเอาจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาก็ได 

  หากมีเงินคาจางตามสัญญาที่หักไวเปนคาปรับและคาเสียหายแลวยังมีเหลืออยูอีกเทาใด  

ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางทั้งหมด 

                   ขอ ๑๔. อํานาจวินิจฉัยของผูวาจาง 

  การวินิจฉัยวาผลงานที่รับจางทาํน้ันเสร็จเรียบรอย ถูกตองตามสัญญาหรือตามความประสงค

ของผูวาจางหรือไมก็ดี อยางไรเปนเหตุสุดวิสัยหรือไม เหตุใดๆ อันเน่ืองมาจากความผิดหรือความบกพรองของ

ฝายผูวาจาง หรือพฤติการณอันใดที่ผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมายก็ดี ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการ

ตีความสัญญาน้ีหรือเกี่ยวดวยเรื่องใดๆ ที่เกิดข้ึนตามสัญญาน้ี หรือเกี่ยวพันกับสัญญาน้ี ไมวาปญหาน้ันจะ

เกิดข้ึนในระหวางดําเนินงาน หรือภายหลังจากที่ระยะเวลาการจางตามสัญญาน้ีสิ้นสุดลงหรือภายหลังจากที่ 

ผูรับจางทิ้งงานก็ดี ผูรับจางยอมใหถือเอาคําวินิจฉัยของผูวาจางเปนเด็ดขาด และผูรับจางยอมผูกพันตนตามผล

แหงคําวินิจฉัยน้ันทุกประการ 

                   ขอ ๑๕. เหตุยกเวนความรับผิด 

  ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุใดๆ อันเน่ืองมาจากความผิดหรือความบกพรองของฝาย  

ผูวาจางหรือพฤติการณอันหน่ึงอันใดที่ผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย ทําใหผูรับจางไมสามารถทํางานตาม

เงื่อนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญาน้ีได ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาว พรอมหลักฐานเปน

หนังสือใหผูวาจางทราบ เพื่อขอเลือ่นกาํหนดเดินทางหรือขอยกเวนความรับผิด ภายใน ๑๕ (สิบหา) วัน นับถัด

จากวันที่เหตุน้ันสิ้นสุดลง 

  ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหน่ึง ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธ์ิเรียกรองใน

การที่จะขอเลื่อนกําหนดเดินทางออกไปหรือขอยกเวนความรับผิดโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น เวนแตกรณีเหตุ

เกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจางซึ่งมีหลักฐานชัดแจงหรือผูวาจางทราบดีอยูแลวต้ังแตตน 

  การเลื่อนกําหนดเดินทางหรอืการอนุมัติยกเวนความรับผิดตามวรรคหน่ึง ใหอยูในดุลพินิจอัน

เปนที่สุดของผูวาจางที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร 
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  สัญญาน้ีทําข้ึนสองฉบับ มีขอความเปนอยางเดียวกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความ       

โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือช่ือพรอมทั้งประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยาน และเก็บไว

ฝายละหน่ึงฉบับ 

 

 

     ลงช่ือ……………….....…..........………………….ผูวาจาง 

          (...............................) 

     ลงช่ือ……………..........….....…………………….ผูรบัจาง 

          (...............................)    

        ลงช่ือ……………….....………..........…………….พยาน 

          (...............................) 

        ลงช่ือ……………….....……..........……………….พยาน 

          (..............................) 


