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คํานยิาม 
๑.  การประเมนิค่างาน หมายถึง กระบวนการวัดคุณค่างานของตําแหน่ง โดยนํางานมาเปรียบเทียบกันภายใต้
องค์ประกอบที่เป็นตัววัดหลักเพ่ือตีค่างาน 
๒.  ผลสัมฤทธ์ิของงาน หมายถึง งานที่ปฏิบัติได้ผลผลิตตามเป้าหมายและเกิดผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์ 
๓.  สมรรถนะในการปฏิบัติงาน หมายถึง คณุลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ซึ่งกําหนดขึ้นเพ่ือ
หล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
๔.  ผลงานในลักษณะต่างๆ ดังน้ี 
 ๔.๑  คูม่ือปฏิบัติงานหลัก หมายถึง เอกสารแสดงเส้นทางการทํางานในงานหลักของตําแหน่งต้ังแต่
จุดเริ่มต้นจนสิน้สุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ ในการปฏิบัติงาน กฎ 
ระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานดังกล่าว 
ซึ่งต้องใช้ประกอบการปฏิบัติงานมาแล้ว และต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงาน 
 ๔.๒  ผลงานเชิงวิเคราะห์ หมายถึง ผลงานที่แสดงการแยกแยะองค์ประกอบต่างๆ ของเรื่องอย่างมี
ระบบ มีการศึกษาในแต่ละองค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ เพ่ือให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องน้ันๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่องานของหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา 
 ๔.๓  ผลงานเชิงสังเคราะห์ หมายถึง ผลงานที่แสดงการรวบรวมเนื้อหาสาระต่างๆ หรือองค์ประกอบ
ต่างๆ เข้าด้วยกัน โดยต้องอาศัยความคิดสรา้งสรรค์ในการสร้างรูปแบบหรือโครงสร้างเบ้ืองต้น เพ่ือให้เกิด
แนวทางหรือเทคนิควิธีการใหม่ในเรื่องน้ันๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่องานของหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา 
 ๔.๔  ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการวิจัย
ที่เป็นที่ยอมรับ และมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลคําตอบหรือข้อสรุปรวมที่เป็นประโยชน์และ
นําไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในงานของหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา 
 ๔.๕  ผลงานในลักษณะอ่ืน หมายถึง สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ หรอืผลงานด้านศิลปะ ตกแต่ง 
ซ่อมบํารุง ซึ่งมใิช่มีลักษณะเป็นเอกสาร หนังสือ คู่มือ หรืองานวิจัย โดยผลงานที่เสนอจะต้องประกอบด้วยบท
วิเคราะหท์ี่อธิบายและช้ีให้เหน็ว่างานดังกล่าวเป็นประโยชน ์และนําไปสูก่ารปรับปรุงพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหา
ในงาน ทั้งน้ี ผลงานดังกล่าวต้องเป็นผลงานที่ผ่านการพิสจูน์หรือมีหลักฐานที่แสดงถึงคุณค่าของผลงานน้ัน 
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๕.  การเผยแพร่งานวิจัย หมายถึง การเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง ดังน้ี 
 ๕.๑  เผยแพรใ่นรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งน้ีวารสารทางวิชาการน้ันอาจเผยแพร่
เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่กําหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
 ๕.๒  เผยแพรใ่นหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอ่ืนที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพ 
 ๕.๓  นําเสนอเป็นบทความวิจยัต่อที่ประชุมทางวิชาการ ซึ่งภายหลังจากการประชุมทางวิชาการ ได้มกีาร
บรรณาธิการและนําไปรวมเล่มเผยแพรใ่นหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ของการ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ๕.๔  การเผยแพร่รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีรายละเอียดและความยาว ต้องแสดงหลักฐานว่าได้
ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และแสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพใน
สาขาวิชาน้ันและสาขาวิชาที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวาง 
 
 เมื่อได้เผยแพร่ตามลักษณะขา้งต้นและได้มีการพิจารณาประเมินคณุภาพของ “งานวิจัย” น้ันแล้ว 
การนํา “งานวิจัย” น้ัน มาแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหน่ึง เพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งเป็น
ระดับสูงขึ้นและให้มีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” น้ันอีกคร้ังหน่ึงจะกระทําไม่ได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


