
รายละเอียดจำนวนผลงานท่ีแสดงความเปนผูชำนาญงาน ผูชำนาญงานพิเศษ 

ผูชำนาญการ หรือผูชำนาญการพิเศษ 

การจัดทำผลงาน 

เสนอขอรับการประเมิน 

ตามหลักเกณฑเดิม 

ภายในวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

เสนอขอรับการประเมิน 

ตามหลักเกณฑใหม 

ผลงานท่ีแสดง 

ความเปนผูชำนาญงาน 

คูมือปฏิบัติงานหนึ่งเลม (๕ บท) คูมือปฏิบัติงานหลักหนึ่งเลม (๓ สวน) 

ผลงานท่ีแสดง 

ความเปนผูชำนาญงานพิเศษ 

๑. คูมือปฏิบัติงานหนึ่งเลม (๕ บท) 

และ 

๒. ผลงานประเภทอ่ืน ๆ 

๑. คูมือปฏิบัติงานหลักหนึ่ง (๓ สวน) 

 ๒. ผลงานเชิงวิเคราะหซ่ึงแสดงใหเห็นถึง

การพัฒนางานในหนาท่ีหนึ่งเรื่อง  

ผลงานท่ีแสดง 

ความเปนผูชำนาญการ 

คูมือปฏิบัติงานหนึ่งเลม (๕ บท) ๑. คูมือปฏิบัติงานหลักหนึ่งเลม 

 (๓ สวน) และ 

๒. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห 

 หรืองานวิจัย ซ่ึงแสดงใหเห็นถึง 

 การพัฒนางานในหนาท่ีหนึ่งเรื่อง 

 งานวิจัยดำเนินการได ๒ กรณี ดังนี้ 

 ๑. จัดทำเปนรูปเลม ๕ บท หรือ 

 ๒. บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ 

ผลงานท่ีแสดง 

ความเปนผูชำนาญการพิเศษ 

๑. งานวิจัย และ 

๒. คูมือปฏิบัติงานหนึ่งเลม (๕ บท) 

หรือ 

๑. คูมือปฏิบัติงานสองเลม (๕ บท) 

งานวิจัยและคูมือปฏิบัติงานของ

ระดับชำนาญการพิเศษจะตองไมซ้ำ

กับระดับชำนาญการ 

งานวิจัยจัดทำเปนรูปเลม ๕ บท 

๑. ผลงานเชิงวเิคราะห หรือสังเคราะห 

 ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของ 

 หนวยงานหนึ่งเรื่อง และ 

๒. งานวิจัย หรือผลงานลักษณะอ่ืนท่ีเปน 

 ประโยชนตอหนวยงานหนึ่งเรื่อง/ 

 รายการ  

ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห 

หรืองานวิจ ัยของระดับชำนาญการ

พิเศษจะตองไมซ้ำกับระดับชำนาญการ 

งานวิจัยดำเนินการได ๒ กรณี ดังนี้ 

๑. จัดทำเปนรูปเลม ๕ บท หรือ 

๒. บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ 


