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แบบสอบถาม 

การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากรกองการเจ้าหน้าที� 

สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

....................................................................................................................... 

 

คําชี�แจง   โปรดใส่เครื�องหมาย      ลงในช่อง   �  ที�ตรงกับความเป็นจริงมากที�สุด 

 

ส่วนที� �  ข้อมลูส่วนบุคคล 

 

�.  เพศ    

�   ชาย    �   หญิง 

 

2.  อายุ 

  �   ��  ปี หรือ นอ้ยกวา่   �   �� – ��   ปี 

  �   �� – ��   ปี    �   �� – ��   ปี 

  �   ��  ปี หรือ มากกวา่ 

�.  ระดบัการศึกษา 

  �   มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ ตํ�ากวา่ 

  �   อนุปริญญา หรือ เทียบเท่า 

  �   ปริญญาตรี 

  �   สูงกวา่ปริญญาตรี 

�.  ประเภทตาํแหน่ง 

  �  ขา้ราชการ    �   พนกังานมหาวทิยาลยั 

  �    ลูกจา้งประจาํ   �   ลูกจา้งงบรายได ้

  �    ลูกจา้งปฏิบตัิงานชั�วคราว  �   อื�นๆ (ระบุ)............................... 

�.  ประสบการณ์ในการทาํงาน 

  �   �  ปี หรือ น้อยกวา่   �   � – ��   ปี 

  �  �� – ��   ปี     �   มากกวา่  ��  ปี 
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ส่วนที�  �  การมีส่วนร่วมของบุคลากรกองการเจ้าหน้าที� 

 

รายละเอียดการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

มากที�สุด 

� 

มาก 

� 

ปานกลาง 

� 

น้อย 

� 

น้อยที�สุด 

� 

ด้านการบริหารงานโดยยึดวัตถปุระสงค์ 

�.  มีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายของหน่วยงาน 

     
 

�.  ไดร้บัโอกาสในการตดัสินใจปัญหาร่วมกบั  

      ผูบ้งัคบับญัชา / เพื�อนร่วมงาน 

     

�.  มีส่วนร่วมในการกาํหนดขอบเขตของงานและ 

      การประเมินผลการปฏิบติังาน 

     

ด้านการเพิ�มคุณค่างาน 

�.  งานที�รับผิดชอบมีความหลากหลายและเพิ�มขึ�น 

     

�.  มีอิสระในการทาํงานที�ไดร้ับมอบหมาย      

�.  งานที�รับผิดชอบตอ้งใช้ทกัษะและมีความสําคญัต่อ 

     หน่วยงาน 

     

ด้านคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

�.  หน่วยงานเปิดโอกาสให้ได้พฒันาความรู้ความสามารถ 

     

�.  มีโอกาสสร้างสัมพนัธภาพกบัเพื�อนร่วมงาน และม ี

     เสรีภาพในการแสดงความคดิเหน็ต่องานที�รับผิดชอบ 

     

�.  มีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในที�ทาํงานที�ด ี      

ด้านระบบบริหารการประกันคุณภาพ 

��.  หน่วยงานเปิดโอกาสใหม้ส่ีวนร่วมในการกาํหนด 

       นโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษา 

     

��.  มีส่วนช่วยใหร้ะบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของ 

       หน่วยงานมีผลการดาํเนินงานที�ดี 

     

��.  ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาทาํให้บคุลากร 

       ในหน่วยงานทาํงานอยา่งมคุีณภาพ 

     

ขอขอบคุณอย่างสูงในความร่วมมือของท่าน 

                                                                                             คณะผูท้าํวจิยั 


