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หัวข้อเรื�อง   การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากร กองการเจา้หนา้ที�   

   สาํนกังานอธิการบดี  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ปีที�วจิัย 2553 

 
การศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากรกองการเจ้าหน้าที� 

สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยรามคาํแหง ครั� งนี� มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาระดับการ             

มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากรกองการเจ้าหน้าที�  สํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  จาํนวน  ��  คน  แบ่งเป็น  �  ดา้น  คือ  ดา้นการบริหารงานโดย

ยดึวตัถุประสงค ์ ดา้นการเพิ�มคุณคา่งาน  ด้านคุณภาพชีวิตในการทาํงาน  และดา้นระบบ

บริหารการประกนัคุณภาพ  จาํแนกตามประเภทของสถานภาพที�ต่างกัน  ได้แก่ เพศ   

อาย ุ ระดบัการศึกษา  ประเภทตาํแหน่ง  และประสบการณ์ในการทาํงาน  เก็บรวบรวม

ขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม  ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จสําหรับ              

การวิจยัทางสังคมศาสตร์ SPSS  สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์  ไดแ้ก่  ร้อยละ  ค่าเฉลี�ย  ค่า

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  เปรียบเทียบคา่คะแนนเฉลี�ยกลุ่มตวัอยา่ง  �  กลุ่ม  โดยใช ้f-test  

และเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี�ยมากกว่า  �  กลุ่ม  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ

ทางเดียว (one way anova) 

 ผลการวิจยัพบวา่  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากรกองการเจา้หนา้ที�ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เมื�อจาํแนกเป็นรายดา้นพบว่า  ด้านการบริหารงานโดยยึด

วตัถุประสงค์และดา้นระบบบริหารการประกันคุณภาพมีระดับการมีส่วนร่วมอยู่ใน

ระดับปานกลาง  สําหรับด้านการเพิ�มคุณค่างานและด้านคุณภาพชีวิตในการทาํงานมี

ส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 

 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากรกองการเจา้หน้าที� 

ที�มี  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประเภทตาํแหน่ง  และประสบการณ์ในการทาํงาน

แตกต่างกัน  มีส่วนร่วมในการบริหารงานไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�

ระดบั .�� 


