
สารบญั 

 
บทที�                                                                                   หนา้ 

 �   บทนาํ � 

  ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา � 

  วตัถุประสงค ์ � 

  ขอบเขตของการวิจยั � 

  สมมตฐิานของการวิจยั � 

  นิยามศพัทเ์ฉพาะ � 

  ประโยชน์ที�คาดวา่จะไดรั้บ � 

 � เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง � 

  ความหมายของการมีส่วนร่วม � 

  ลกัษณะของการมีส่วนร่วม � 

  รูปแบบและขั�นตอนของการมีส่วนร่วม �� 

  งานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง �� 

 � วิธีดาํเนินการวิจยั �� 

  ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง �� 

  เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั �� 

  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล �� 

  การวิเคราะห์ขอ้มูล �� 

  สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู �� 

 � ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล �� 

  ส่วนที�  �  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม �� 

  ส่วนที�  �  ระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของบุคลากร 

    กองการเจา้หนา้ที� �� 

  ส่วนที�  �  ทดสอบสมมตฐิานเปรียบเทียบ �� 

 



บทที�                                                                                   หนา้ 

 � สรุปผลการวิจยัและขอ้เสนอแนะ �� 

  สรุปผลการวิจยั �� 

  อภิปรายผล �� 

  ขอ้เสนอแนะในการทาํวิจยัครั� งต่อไป 34 

บรรณานุกรม  35 

แบบสอบถาม  �� 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


