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ผู้บังคับบัญชาประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

สรุปผลการประเมิน
ผลการปฏิบัติ 

ราชการ
ผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ปรับปรุง 

ผู้บังคับบัญชาแจง้ผลการประเมิน 
และผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ

อธิการบดีสั่งการ 
๑. สั่งให้ออกจากราชการตามความประสงค์ของผู้รับ 
    การประเมิน 
๒. เสนอ ก.บ.ม. สั่งให้เข้ารับการการพัฒนาอีกคร้ัง  
    โดยทําคําม่ันคร้ังท่ี ๒ หรือ 
๓ เสนอ ก.บ.ม. สั่งให้ออกจากราชการ 

ผู้บังคับบัญชาแจง้ผลการประเมิน 
ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ

ปรับปรุง (คร้ังท่ี ๒) 

ผู้รับการประเมินทําคําม่ันคร้ังท่ี ๑       
และพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

ผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

ผู้บังคับบัญชาแจง้ผลการประเมิน 
ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ

อธิการบดีรายงานการสั่งให้ออกจากราชการ
ต่อสภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดีสั่งการ
ตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หรือมติ ก.อ.ร.

ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการพัฒนาปรุงตนเอง
ตามคําม่ันคร้ังท่ี ๒ แล้วไม่ผ่าน ให้รายงานอธิการบดี 

เสนอ ก.บ.ม. ให้ออกจากราชการ 

- ข้าราชการอุทธรณ์คําสั่งให้ออกจากราชการต่อ ก.อ.ร.
ภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแต่วันทราบคําสั่ง 

- พนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจ้างงบรายได้/ลูกจ้างปฏิบัติงาน 
ชั่วคราว อุทธรณ์คําสั่งให้ออกจากราชการ 
ต่อสภามหาวิทยาลัย ภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแต่วันทราบคําสั่ง

ประเมินและสรุปผล
การพัฒนาปรับปรงุ

ตนเองตามคํามั่นครั้งท่ี ๑


