
 
แบบมอบหมายงานทดลองปฏิบัติงาน 

สายปฏิบัติการ 
 

ส่วนที่ ๑ ผู้ทดลองปฏิบัติงาน  
๑.๑ ช่ือ – นามสกุล      ตําแหน่งเลขที ่   
 พนักงานมหาวิทยาลัย  งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณรายได้ 
 ลูกจ้างมหาวิทยาลัย  ตําแหน่งเหมือนลูกจ้างประจํา 
ตําแหน่ง           
สังกัด        มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

๑.๒ ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 
ต้ังแต่วันที่   เดือน     พ.ศ.      
ถึงวันที่   เดือน      พ.ศ.      

ส่วนที่ ๒ ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติงาน (มีได้มากกว่า ๑ คน) 
๒.๑ ช่ือ – นามสกุล      ตําแหน่งเลขที ่   

ตําแหน่ง           
สังกัด        มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

๒.๒ ช่ือ – นามสกุล      ตําแหน่งเลขที ่   
ตําแหน่ง           
สังกัด        มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ส่วนที่ ๓ การปฏิบัติงาน 
๓.๑ งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ (กําหนดเป็นข้อหรือช้ินงาน) 

๓.๑.๑ รายละเอียดของงาน (ต้องตรงกับตําแหน่ง)     
            
            
            
            
             

๓.๑.๒ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน (ตามท่ี ก.บ.ม. 
กําหนด)            
            
            
            
             
 



๒ 
 

ส่วนที่ ๓ การปฏิบัติงาน (ต่อ) 
๓.๑.๓ งานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)        

            
            
            
             

๓.๒ ผลสัมฤทธ์ิของงานที่คาดหวังและตัวช้ีวัดความสําเร็จของงาน 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน 
 
 
 
 

 

 

 

 
ส่วนที่ ๔ หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๔.๑ กรรมการประเมินทดลองปฏิบัติงานดําเนินการประเมินผลตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยรามคําแหง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๒  

๔.๒ กรณีลูกจ้างมหาวิทยาลัยให้ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม ๔.๑ โดยอนุโลม 
๔.๓ รายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน ประกอบด้วย  

๔.๓.๑ ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
(๑) ภาระงานประจําตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งหรือภาระงานตามแบบกําหนดหน้าที่

ความรับผิดชอบ (Job Description)  
(๒) ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๓.๒ สมรรถนะในการปฏิบัติงานของตําแหน่ง 
(๑) การคิดวิเคราะห์ 
(๒) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
(๓) ความมั่นใจในตนเอง 
(๔) ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
(๕) ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ 
(๖) การสร้างสัมพันธภาพ 



๓ 
 

ส่วนที่ ๔ หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
๔.๓ รายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน ประกอบด้วย  

๔.๓.๓ คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
(๑) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถและเต็มเวลา 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลาและปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(๓) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 
(๔) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
(๕) เสียสละ อุทิศเวลาให้กับงานที่ได้รับมอบหมายและงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
(๗) มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในด้านส่วนตนและการทํางานและปฏิบัติตนให้เป็นที่

เคารพนับถือ 
๔.๔ ข้อมูลที่ได้รับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้ใช้บริการ

หรือนักศึกษา เป็นต้น 
๔.๕ คะแนนและมาตรฐานการประเมิน ต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

และคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินทดลองปฏิบัติงาน 
 

ส่วนที่ ๕ ลงชื่อผู้ทดลองปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาท่ีมอบหมายงาน และผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติงาน 

                
 
ลงช่ือ                             ลงช่ือ     

(                                            )                             (                                            ) 
ตําแหน่ง                             ตําแหน่ง     

ผู้ทดลองปฏิบัติงาน                                     ผู้บังคับบัญชาที่มอบหมายงาน 
วัน เดือน   พ.ศ.                      วัน เดือน   พ.ศ.           
 
 
ลงช่ือ                             ลงช่ือ     

(                                            )                             (                                            ) 
ตําแหน่ง                    ตําแหน่ง      
            ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติงาน                                      ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
วัน เดือน   พ.ศ.    วัน เดือน   พ.ศ.           


