
ตัวอยาง แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
 

คร้ังที่  ๑  (๑ ต.ค. .... – ๓๑ มี.ค. ....) คร้ังที ่ ๒  (๑ เม.ย.๕๔ – ๓๐ ก.ย.๕๔) 
ชื่อผูรับการประเมิน.................นายแดง  ชมจันทร .................................................... 
ตําแหนง...........คนสวน................................. กลุมงาน.....บรกิารพ้ืนฐาน................... 
คาจาง.......14,310 ............................... สังกดั.........กองอาคารสถานที่...................... 

หนาทีค่วามรับผดิชอบปจจุบัน 
๑. ..ปลกูดูแลบํารุงรักษาตนไม ไมดอก ไมประดับ...................................................... 
๒. ...ขยายพันธุไม ดแูลรักษาสวนและสนามหญา....................................................... 
๓. ..งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย..................................................................................... 

 
มาสาย....-......วัน   ลากิจ/ลาปวย...2........วัน   ลาคลอดบตุร......-.......วัน   ลาปวยรักษาตัวนาน......-.........วัน   ลาอุปสมบท/พิธีฮัจย......-......วัน   ขาดราชการ.....-........วัน 
 
ตอนท่ี  ๑  การประเมิน 
    ๑.๑  การประเมิน 
  ๑)  ใหคะแนนประเมินทัง้ผลงานและคุณลักษณะในการปฏบิัติงาน 
  ๒)  หากประสงคจะประเมินเร่ืองใดเพิม่ขึ้น  ใหระบุเร่ืองที่จะประเมินในองคประกอบอื่นๆ 
 

 
หัวขอ 

 
รายการประเมิน 

 
คะแนน

เต็ม 

คร้ังที่  ๑ คร้ังที่  ๒ 
ดีเดน 

(๙๐-๑๐๐%) 
ยอมรับได 

(๖๐-๘๙%) 
ตองปรับปรุง 

(ต่ํากวา ๖๐%) 
คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 
ดีเดน 

(๙๐-๑๐๐%) 
ยอมรับได 
(๖๐-๘๙%) 

ตองปรับปรุง 
(ต่ํากวา ๖๐%) 

คะแนนรวม 
ที่ไดรับ 

๑ ผลงาน 
๑.๑ ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงาน 
เปรียบเทียบกับเปาหมาย ขอตกลง หรือมาตรฐานของ
งาน) 
๑.๒ คุณภาพของงาน (พิจารณาจากความถูกตอง ความ
ครบถวน ความสมบูรณ และความประณีต หรือคุณภาพ
อื่นๆ) 
๑.๓ ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใชปฏิบัติงาน 
เปรียบเทียบกับเวลาที่กําหนดไวสําหรับการปฏิบัติงาน 
หรือภารกิจนั้นๆ) 
 

 
25 
 
 

10 
 
 

10 

        
20 
 
 
8 
 
 
7 

 
 
 
 

แบบ ลจ.� 



 ๒ 
 
 

 
หัวขอ 

 
รายการประเมิน 

 
คะแนน

เต็ม 

คร้ังที่  ๑ คร้ังที่  ๒ 
ดีเดน 

(๙๐-๑๐๐%) 
ยอมรับได 

(๖๐-๘๙%) 
ตองปรับปรุง 

(ต่ํากวา ๖๐%) 
คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 
ดีเดน 

(๙๐-๑๐๐%) 
ยอมรับได 
(๖๐-๘๙%) 

ตองปรับปรุง 
(ต่ํากวา ๖๐%) 

คะแนนรวม 
ที่ไดรับ 

 ๑.๔ ความคุมคาของการใชทรัพยากร (พิจารณาจาก
ความสัมพันธระหวางทรัพยากรที่ใชกับผลผลิตของงาน 
หรือโครงการ) 
๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีปฏิบัติได (พิจารณาจากผลผลิต 
หรือผลลัพธ ความสมบูรณ และความประณีต หรือ
คุณภาพอ่ืนๆ) 
๑.๖ องคประกอบอื่นๆ 
      ๑)...การดูแลรักษาเคร่ืองมือปฏิบัติงาน..................... 
      ๒)............................................................................... 

10 
 
 

10 
 
 
5 

       7 
 
 
6 
 
 
4 

 รวมคะแนนดานผลงาน 70        52 
๒ คุณลักษณะการปฏิบัติงาน 

๒.๑ ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
(พิจารณาจากความรอบรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานใน
หนาที่ งานท่ีเกี่ยวของ และเครื่องมือเครื่องใชในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งความขยันหม่ันเพียร ตั้งใจทํางานให
สําเร็จโดยไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค) 
๒.๒  การรักษาวินยั และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ
เปนลูกจางประจํา (พิจารณาจากการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปฏิบัติตนเปนตัวอยาง
ที่ดีในการเคารพกฎระเบียบตางๆ รวมท้ังการปฏิบัติตนอยู
ในกรอบจรรยาบรรณ และคานิยมของหนวยงาน) 
๒.๓  ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานใน
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายโดยเต็มใจ มุงมั่นทํางานใหสําเร็จ
ลุลวง และยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางาน) 
๒.๔ ความรวมมือ (พิจารณาจากความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเหมาะสม อันเปนผลทําใหงาน
ลุลวงไปดวยด)ี 
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แบบ ลจ.� 



 ๓
 
 

 
หัวขอ 

 
รายการประเมิน 

 
คะแนน

เต็ม 

คร้ังที่  ๑ คร้ังที่  ๒ 
ดีเดน 

(๙๐-๑๐๐%) 
ยอมรับได 

(๖๐-๘๙%) 
ตองปรับปรุง 

(ต่ํากวา ๖๐%) 
คะแนนรวม 

ที่ไดรับ 
ดีเดน 

(๙๐-๑๐๐%) 
ยอมรับได 
(๖๐-๘๙%) 

ตองปรับปรุง 
(ต่ํากวา ๖๐%) 

คะแนนรวม 
ที่ไดรับ 

 ๒.๕ สภาพการมาปฏิบัติงาน (พิจารณาจากการตรงตอ
เวลา การลาหยุดงาน การขาดงาน) 
๒.๖ การวางแผน (พิจารณาจากความสามารถในการ
คาดการณ การวิเคราะหขอมูล กําหนดเปาหมายและวิธี
ปฏิบัติงานใหเหมาะสม) 
๒.๗ ความคิดริเริ่ม (พิจารณาจากความสามารถในการคิด
ริเริ่มปรับปรุงงานใหเกิดผลสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นกวาเดิม รวมท้ังมีความคิดเห็น ขอเสนอแนะ มาใช
ประโยชนตอองคกร) 
๒.๘ คุณลักษณะอื่นๆ (ถามี) 
      ๑)..การเขารวมกิจกรรมของ มร............................... 
      ๒)............................................................................... 

3 
 
3 
 
 
3 
 
 
 
3 

       2 
 
2 
 
 
2 
 
 
 
3 

 รวมคะแนนดานคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 30        24 
 คะแนนรวม ๑ + ๒ 100        76 

 
 
 

แบบ ลจ.� 



๔ 

 

 
     ๑.๒  สรุปผลการประเมิน 
 
                      คะแนน               ดเีดน                 เปนทีย่อมรับได             ตองปรับปรุง 
                  ผลการประเมิน       (๙๐-๑๐๐%)              (๖๐-๘๙%)              (ต่ํากวา ๖๐%) 
ครั้งที ่ ๑          ……-……              (     )                       (     )                        (     ) 
ครั้งที ่ ๒          … 76 .…              (     )                       (  √  )                       (     ) 
 
ตอนท่ี  ๒  ความเห็นของผูประเมินชั้นตนเกีย่วกบัการพัฒนาการเลื่อนขั้นคาจาง และอื่นๆ 
    ๒.๑  ความเห็นเกีย่วกับการพัฒนาฝกอบรม  และการแกไขการปฏิบตัิงาน  (ระบุความถนดั  
จุดเดน  และสิ่งทีค่วรพัฒนาของผูรับการประเมิน) 
 

ครั้งที ่ ๑  (๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค. ของปถัดไป) คร้ังที ่ ๒  (๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย.) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

แบบ ลจ.� 



 ๕

     ๒.๒  ความเห็นเกีย่วกับการเลือ่นขั้นคาจาง 
 

ครั้งที ่ ๑ ครั้งที ่ ๒ 
ควรเลื่อนขั้นคาจาง ๑ ขั้น (ผลประเมิน ๙๐-๑๐๐%) 
ควรเลื่อนขั้นคาจาง ๐.๕ ขั้น (ผลประเมิน ๖๐-๘๙%) 
ไมควรเลื่อนขั้นคาจาง (ผลการประเมินต่ํากวา ๖๐%) 
 
ระบเุหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นคาจาง (โดยเฉพาะกรณี
เสนอเล่ือนขั้นคาจาง ๑ ขั้น และกรณีเสนอไมควรเลื่อน
ขั้นคาจาง ใหระบุใหชัดเจน) 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
 
       ลงชื่อ.......................................................ผูประเมิน 
              (....................................................) 
ตําแหนง............................................................ 
     วันที…่………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรเลื่อนขั้นคาจาง ๑ ขั้น (ผลประเมิน ๙๐-๑๐๐%) 
ควรเลื่อนขั้นคาจาง ๐.๕ ขั้น (ผลประเมิน ๖๐-๘๙%) 
ไมควรเล่ือนข้ันคาจาง (ผลการประเมินต่ํากวา ๖๐%) 
 
ระบเุหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นคาจาง (โดยเฉพาะกรณี
เสนอเลื่อนขั้นคาจาง ๑ ขั้น และกรณีเสนอไมควรเลื่อนขั้น
คาจาง ใหระบุใหชัดเจน) 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 
ควรเลื่อนขั้นคาจาง ๑.๕ ขั้น ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๑๒ วรรคสาม เหตุผล 
(ระบุวาผลการประเมินดีเดน เขาเกณฑเลื่อนขั้นคาจาง ๑ 
ข้ัน ในคร้ังแรก แตมีขอจํากัดเรื่องโควตา และผลประเมิน
ดีเดนอีกในครั้งที่ ๒ และมีโควตาใหเลื่อนขั้นคาจางได
อยางไรบาง) 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 
ลงชื่อ.......................................................ผูประเมิน 
      (.....................................................) 
ตําแหนง...หัวหนางานอาคารสถานที่..................... 
     วันที…่…30 กันยายน 2554………….…………… 
 
 

 

แบบ ลจ.� 



 ๖

 
ตอนท่ี  ๓  ความเห็นของผูประเมินเหนือขึ้นไป 
   

ครั้งที ่ ๑ ครั้งที ่ ๒ 
(   ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
(   ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 
      (๑) การใหคะแนนในการประเมิน.............................. 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
      (๒) การพัฒนาผูรับการประเมิน................................. 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
      (๓) การเล่ือนขั้นคาจาง.............................................. 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
 
       ลงชื่อ....................................................... 
              (....................................................) 
ตําแหนง............................................................ 
     วันที…่………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

( √ ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
(    ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 
      (๑) การใหคะแนนในการประเมิน.............................. 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
      (๒) การพัฒนาผูรับการประเมิน................................ 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
      (๓) การเลื่อนขั้นคาจาง.............................................. 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 
       ลงชื่อ....................................................... 
              (....................................................) 
ตําแหนง...ผูอํานวยการกองอาคารสถานที่......... 
     วันที…่…30 กันยายน 2554…………………… 
 
 

 
 

แบบ ลจ.� 



 ๗

 
ตอนท่ี  ๔  ความเห็นของผูประเมินเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
   

ครั้งที ่ ๑ ครั้งที ่ ๒ 
(   ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
(   ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 
      (๑) การใหคะแนนในการประเมิน.............................. 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
      (๒) การพัฒนาผูรับการประเมิน................................. 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
      (๓) การเล่ือนขั้นคาจาง.............................................. 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
........................................................................................... 
 
       ลงชื่อ....................................................... 
              (....................................................) 
ตําแหนง............................................................ 
     วันที…่………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

( √ ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
(   ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ดังน้ี 
      (๑) การใหคะแนนในการประเมิน.............................. 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
      (๒) การพัฒนาผูรับการประเมิน................................ 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
      (๓) การเลื่อนขั้นคาจาง.............................................. 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 
       ลงชื่อ....................................................... 
              (....................................................) 
ตําแหนง..รองอธิบดีฝายอํานวยการ..................... 
     วันที…่…30 กันยายน 2554…………………… 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

แบบ ลจ.� 


