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แบบสรุปการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 

ของข้าราชการมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

  
ส่วนที� ๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

 

     รอบการประเมนิ        รอบที�  ๑  ๑  ตลุาคม  ๒๕๕๔      ถึง ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

  รอบที� ๒     ๑  เมษายน                 ถึง  ๓๐  กนัยายน  

 

ชื�อผูรั้บการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  นาย ก  

 

ตาํแหน่ง  บุคลากร                                                                ประเภทตาํแหน่ง  เชี�ยวชาญเฉพาะ 

ระดบัตาํแหน่ง  ชาํนาญการพิเศษ                                          สังกดั  กอง............. 

 

ชื�อผูป้ระเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   นาย  ข 

ตาํแหน่ง  ผูอ้าํนวยการกองการเจา้หนา้ที� 

 มาสาย  ๒  วนั ลาป่วย/ลากิจ  ๑  วนั ลาคลอดบุตร  -  วนั 

 ลาป่วยรักษาตวันาน  -  วนั ลาอุปสมบท/พิธีฮจัย ์ -  วนั ขาดราชการ  -  วนั 

          

 

 

 

 

 
 

คําชี�แจง  
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัตริาชการนี�มีด้วยกนั  ๓ หนา้    ประกอบด้วย  

ส่วนที� ๑ : ขอ้มลูของผูรั้บการประเมิน    เพื�อระบุรายละเอียดตา่ง ๆ ที�เก ี�ยวขอ้งกบัตวัผูร้ับการประเมิน  

ส่วนที� ๒ : สรุปผลการประเมิน   ใช้เพื�อกรอกคา่คะแนนการประเมินในองคป์ระกอบดา้นผลสัมฤทธิ�ของงาน  

              องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรมการปฏิบตัิราชการ  และนํ�าหนกัของทั�งสององคป์ระกอบ   

              ในแบบสรุปส่วนที� � นี�   ยงัใช้สาํหรับคาํนวณคะแนนผลการปฏิบติัราชการรวมด้วย  

                       - สาํหรับคะแนนองคป์ระกอบดา้นผลสัมฤทธิ�ของงาน  ให้นาํมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ� ของงาน     

                         โดยให้แนบทา้ยแบบสรุปฉบบันี�  

                       - สาํหรับคะแนนองคป์ระกอบดา้นพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้นาํมาจากแบบประเมินสมรรถนะ    

                         โดยให้แนบทา้ยแบบสรุปฉบบันี�  

ส่วนที� ๓ : แผนพัฒนาการปฏิบติัราชการรายบุคคล   ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมนิร่วมกนัจัดทาํแผนพฒันาผลการปฏิบตัิราชการ  

ส่วนที� ๔ : การรับทราบผลการประเมิน   ผูรั้บการประเมนิลงนามรับทราบผลการประเมิน  

ส่วนที� ๕ : ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ�นไป   ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ�นไป  กลั�นกรองผลการประเมิน   

             แผนพัฒนาผลการปฏิบติัราชการ และให้ความเห็น  

 

แบบ ป.ม.ร. ๑ ตัวอยาง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  (ป.ม.ร.๑) 



 
๒

ส่วนที� ๒ : การสรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมิน 

คะแนน 

 

(ก) 

นํ�าหนัก

(%) 

(ข) 

รวมคะแนน 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 

องคป์ระกอบที�  ๑ :  ผลสัมฤทธิ� ของงาน ๗๖ ๗๐ ๕๓.๒๐ 

องคป์ระกอบที� ๒ :  พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ (สมรรถนะ) ๙๓ ๒๐ ๑๘.๖๐ 

องคป์ระกอบที� ๓ :  เช่น  การปฏบิติัตนเหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ  ๕๕.๕๕ ๑๐ ๕.๕๕ 

                       การเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยัและกิจกรรมของหน่วยงานที�สังกดัฯ      

รวม ๑๐๐     ๗๗.๓๕ 

ระดับผลการประเมินที�ได้  

           ดีเดน่  คะแนน.....................     

  ดีมาก   คะแนน.....................                                      

     ดี    คะแนน   ๗๗.๓๕ 

  พอใช้   คะแนน..................... 

  ตอ้งปรับปรุง  คะแนน..................... 

 
 

ส่วนที� ๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู้/ ทกัษะ/ สมรรถนะ 

ที�ตอ้งไดร้บัการพฒันา 
วธีิการพฒันา 

ช่วงเวลาที�ตอ้งการ 

การพฒันา 
การใชค้อมพิวเตอร์ ส่งไปอบรมการใชค้อมพิวเตอร์  Microsoft  Word เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕

หรือตามที�มหาวิทยาลยัจดั

อบรม 

การร่างระเบียบ ขอ้บงัคบั 

 

ส่งอบรมที�สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา ตามเวลาที�คณะกรรมการฯ

กาํหนดรับสมคัรเขา้อบรม 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

  

 

 

(คาํอธิบายวิธีคิดคะแนนองคป์ระกอบที�  ๓                   

เช่นมีกิจกรรม  ๙  โครงการ  เขา้ร่วม ๕ โครงการ  

จะไดค้ะแนน  คิดจาก ๑๐๐ x  ๕     =   ๕๕.๕๕) 

๙ 

แบบ ป.ม.ร. ๑ 



 
๓

ส่วนที� ๔ : การรับทราบผลการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน : 

  ไดรั้บทราบผลการประเมินและแผนพฒันาการปฏิบติัราชการ 

       รายบุคคลแลว้                                                                                                                                                      ลงชื�อ     :   นาย ก 

ตาํแหน่ง :  บุคลากรชาํนาญการพิเศษ                                                                                       

วนัที�       :    ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

ผู้ประเมิน : 

 ไดแ้จง้ผลการประเมนิและผูรั้บการประเมนิไดล้งนามรับทราบ   

�  ไดแ้จง้ผลการประเมินเมื�อวนัที�................................................             

     แต่ผูร้ับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ       

     โดยมี......................................................................... เป็นพยาน                                    

 

ลงชื�อ     :  นาย ข 

ตาํแหน่ง :  ผูอ้าํนวยการกอง........ 

วนัที�       :   ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

    

ลงชื�อ     :  ................................................... พยาน 

ตาํแหน่ง :  ...................................................                                                                                       

วนัที�       :  ................................................... 
  

ส่วนที� ๕ :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ�นไป 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ�นไป: 

 เห็นดว้ยกบัผลการประเมนิ 

� มีความเห็นต่าง  ดงันี� 

  ................................................................................................. 

  ................................................................................................. 

  ................................................................................................. 

  ................................................................................................. 

  ................................................................................................. 

 

 

 

ลงชื�อ     :     นาย ป 

ตาํแหน่ง :   รองอธิการบดีฝ่าย........                                                                                   

วนัที�       :    ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ�นไปอกีชั�นหนึ�ง (ถ้ามี) : 

�  เห็นดว้ยกบัผลการประเมนิ 

�  มีความเห็นต่าง  ดงันี�  

  ................................................................................................. 

  ................................................................................................. 

  ................................................................................................. 

  ................................................................................................. 

  ................................................................................................. 

 

 

 

ลงชื�อ     :  ................................................... 

ตาํแหน่ง :  ...................................................                

วนัที�       :  ................................................... 

 

แบบ ป.ม.ร. ๑ 


