
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ และเง่ือนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   

ปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 
 

 

   อาศัยอํานาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง  
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการให้แก่ข้าราชการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่  
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ จึงกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา สําหรับคณาจารย์ที่จะมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ ในวันสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ และ
จะเกษียณอายุราชการต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ไว้ดังต่อไปน้ี 
  ๑.  การต่อเวลาราชการให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการ
ต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗   
  ๒.  ผู้มีสิทธิขอต่อเวลาราชการต้องดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือตําแหน่งศาสตราจารย์ ภายในวันสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งได้ย่ืนคําขอกําหนดตําแหน่งรองศาสตราจารย์ไว้แล้วก่อนย่ืนคําขอ
ต่อเวลาราชการ ก็ให้มีสิทธิย่ืนได้ แต่มหาวิทยาลัยจะพิจารณาต่อเวลาราชการให้เมื่อบุคคลน้ันได้รับแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ก่อนสิ้นปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ 
  ๓.  มีภาระงานและมีผลงานทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง ว่าด้วยมาตรฐาน
ภาระงานทางวิชาการของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ.๒๕๕๒ ที่ได้รับการเผยแพร่มาแล้วย้อนหลัง ๓ ปี นับถึงวันก่อนวันย่ืนคําขอต่อเวลาราชการตามข้อ ๕  
         ๓.๑  ปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานขั้นตํ่าในฐานะอาจารย์ผู้สอน และ 
          ๓.๒  มีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและเผยแพร่ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด ได้แก่ ตํารา 
หนังสือ งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างรวมกันเฉลี่ยปีละหน่ึงเล่ม
หรือรายการ หรือบทความทางวิชาการเฉล่ียปีละไม่น้อยกว่าสามเร่ือง ในกรณีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในแต่ละคร้ังไม่มีการปรับปรุงแก้ไข ไม่นับว่ามีผลงานใหม่เพ่ิมขึ้น 
           ในกรณีที่ผู้ขอต่อเวลาราชการดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้ลดบทความทาง
วิชาการเหลือเฉล่ียปีละไม่น้อยกว่าสองเรื่อง 
           ในกรณีที่ผู้ขอต่อเวลาราชการดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์ไม่ครบ
สามปีให้นําผลงานทางวิชาการในขณะดํารงตําแหน่งก่อนหน้าน้ันมานับรวมได้      



๒ 
 

           กรณีผลงานทางวิชาการเขียนร่วม  ต้องมีคํารับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
แบบที่กําหนดแนบท้ายน้ี 
  ๔.  มีภาระงานสอนระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยรามคําแหง ในแต่ละปีการศึกษา      
โดยเฉล่ียไม่น้อยกว่า ๓ กระบวนวิชา ย้อนหลัง ๓ ปี 
           ทั้งน้ี  ต้องเป็นระดับปริญญาตรีภาคปกติไม่น้อยกว่า ๒ กระบวนวิชา โดยให้นับรวม
กระบวนวิชาที่เปิดสอนในสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ  หลักสูตรโครงการพิเศษ  และการสอนช้ันปริญญาโท      
ที่ไม่ได้รับค่าตอบแทนด้วย  โดยให้คณบดีเป็นผู้รับรองตามแบบที่กําหนดแนบท้ายน้ี 
  ๕.  ให้ผู้ที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  หรือศาสตราจารย์  ที่ประสงค์จะขอต่อเวลาราชการ 
ย่ืนคําขอต่อเวลาราชการท่ีกองการเจ้าหน้าที่  ตามแบบที่กําหนดแนบท้ายน้ี  ในวันและเวลาราชการต้ังแต่วันที่ 
๒๐ – ๓๐ เมษายน ๒๕๕๘ พร้อมกับผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว จํานวน ๒ ชุด และใบรับรองแพทย์ 
จากโรงพยาบาลของรัฐรับรองไว้ไม่เกิน ๖ เดือน หากไม่ย่ืนคําขอภายในวันที่กําหนดถือว่าไม่ประสงค์ที่จะขอ
ต่อเวลาราชการ 
  ๖.  สําหรับผู้ที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  และจะเกษียณอายุราชการต้ังแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม  ๒๕๕๘  ที่ได้ย่ืนคําขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ไว้แล้ว ถ้าประสงค์จะขอต่อ
เวลาราชการ ให้ย่ืนคําขอต่อเวลาราชการที่กองการเจ้าหน้าที่ตามแบบที่กําหนดแนบท้ายน้ี  ในวันและเวลา
ตามข้อ ๕ พร้อมกับผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว จํานวน ๒ ชุด และใบรับรองแพทย์จาก
โรงพยาบาลของรัฐรับรองไว้ไม่เกิน ๖ เดือน หากไม่ย่ืนคําขอภายในวันที่กําหนดถือว่าไม่ประสงค์ที่จะขอต่อ
เวลาราชการ 
  ๗ .  การต่อเวลาราชการตามประกาศนี้ เป็นการดําเนินการตามความต้องการของ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง และเป็นอํานาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยรามคําแหง จํานวนไม่เกินกรอบอัตรากําลัง
คณาจารย์ที่กองแผนงานได้วิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดแล้ว 
มิใช่สิทธิของผู้ขอต่อเวลาราชการ 
  ๘.  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการท่ีได้รับการต่อเวลาราชการเป็นรายปีตาม
มาตรฐานทางวิชาการท่ี ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยรามคําแหงกําหนด หากผู้น้ันไม่ผ่านการประเมินให้เสนอ ก.บ.ม. 
พิจารณาสั่งให้ผู้น้ันออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 
  ๙.  ข้าราชการที่ได้รับการต่อเวลาราชการให้รับราชการได้จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ผู้น้ันมี
อายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ และต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะการสอนและวิจัยเท่าน้ัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่     ๑๐    เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘             
 
 
 
 

           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิศักด์ิ  ลาภเจริญทรัพย์) 
                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคําแหง  


