
แนวปฏิบัติการอนุญาตให้ผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการลาหยุดราชการ 

เพ่ือไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 
 

การลาหยุดราชการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อการสอน การวิจัย หรือ
เพ่ือประโยชน์ต่อวิชาการของมหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง และไม่ทําให้เกิดความเสียหายแก่ภารกิจของหน่วยงานหรือ
ของมหาวิทยาลัย 

การลาหยุดราชการเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ อาจกระทําได้ ๓ ประเภทด้วย 
1. การวิจัย ร่วมวิจัย การเสนอผลงานในการวิจัย 
2. การแต่งหรือเรียบเรียงตําราทางวิชาการ 
3. การไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการอย่างอ่ืน ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจําคณะและคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรหรือคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้พิจารณา 

เอกสารที่ใช้ในการเสนออนุมัติ 
1. แบบคําขอลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ ซ่ึงมีความเห็นของผู้บังคับบัญชา

ตามลําดับช้ัน 
2. เค้าโครงวิจัย หรือเค้าโครงเน้ือหาเอกสารตําราที่จะเรียบเรียง หรือเค้าโครงการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้ทางวิชาการอย่างอ่ืน 
3. แผนปฏิบัติงานในระยะเวลาที่ขอลาไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 

บุคคลที่สามารถลาไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการได้ 

“ผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย  

จํานวนของผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการจะได้รับอนุมัติให้ลาหยุดราชการ เพ่ือไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ
เม่ือรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินร้อยละสิบของจํานวนผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ และให้นับรวมอยู่ในโควตาของผู้ที่
ได้รบัอนุมัติไปศึกษาต่อภายในประเทศ  

คุณสมบัติและข้อกําหนดในการลาหยุดราชการเพ่ือไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 
1. จะต้องเป็นผู้ปฏิบัติราชการด้วยดี มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวน   

ทางวินัย 
2. ต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
3. ผู้ที่ได้รับอนุมัติลาศึกษาต่อโดยใช้เวลาในการปฏิบัติราชการบางส่วน หรือผู้ที่มหาวิทยาลัยได้รับทราบ

เร่ืองการศึกษาต่อภาคนอกเวลาราชการจะไม่สามารถขออนุญาตลาหยุดตามระเบียบน้ีได้ 
4. กรณีท่ีเคยได้รับอนุมัติให้ลาหยุดราชการเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการมาแล้ว และประสงค์         

จะลาคร้ังต่อไป ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานต่อเน่ืองกันมาแล้ว 2 ปี 
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5. การขอลาหยุดราชการเพื่อไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานเหลืออยู่ ไม่น้อยกว่า
หน่ึงเท่าของเวลาที่ลาไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการก่อนเกษียณอายุ 

การอนุมัติให้ลาหยุดราชการเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ  

1. การอนุมัติให้ลาหยุดราชการเพื่อไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ กระทําได้โดยระยะเวลาการลาไม่เกิน 
12 เดือน 

2. ต้องไม่มีช่ัวโมงสอนทั้งภาคปกติและภาคนอกเวลาราชการในมหาวิทยาลัยในระหว่างที่ไป
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 

3. ย่ืนเอกสารตามลําดับ เสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร                 
พิจารณาต่อไป 

รายงานผลหลังได้รับการอนุมัติให้ลาหยุดราชการเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 

1. รายงานความก้าวหน้าทุกๆ 3 เดือน โดยให้เสนอต่อหัวหน้าสาขาวิชาและหัวหน้าภาค คณบดี             
และคณะกรรมการประจําคณะ และรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 

2. เมื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติสิ้นสุดลง ให้ส่งผลงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ ภายใน 1 เดือน 
เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะประเมินผลโครงการและรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 

3. นําเสนอผลงานและประเมินต่อคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร                   
และมหาวิทยาลัย 

 เง่ือนไขการลาหยุดราชการเพื่อไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 

1. ในระหว่างการไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการตามท่ีได้รับอนุมัติ หากต้องไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด 
หรือไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ หรือเดินทางไปค้นคว้าวิจัย หรือเก็บข้อมูลเพ่ือประกอบการปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
จะไม่ได้รับอนุมัติให้เบิกค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก จากมหาวิทยาลัย 

2. หากผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการที่ได้รับอนุมัติให้ลาหยุดราชการเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ           
มีข้อขัดข้อง ไม่สามารถดําเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัติด้วยเหตุผลใดๆ ก็ตาม ให้รีบรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับข้ันจนถึงอธิการบดี เพ่ือขออนุมัติกลับมาปฏิบัติราชการทันที 

3. ผู้ได้รับอนุมัติให้ไปเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ หากมีข้อขัดข้องไม่สามารถดําเนินการตามโครงการ
ด้วยเหตุใดๆ ให้รีบรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือขอกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการและรายงานตามลําดับจนถึงอธิการบดี 


